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Kinderschutzkonzept fur das
Abenteuer Sportcamp

(Stand: 12.11.2025)

Uns ist wichtig,

dass es dir gut geht!

Bei Problemen wende
dich gerne vertrauensvoll
an die Campleitung!

Die Sicherheit und das Wohlbefinden der anvertrauten
Kinder haben oberste Prioritat im Abenteuer Sportcamp.

Hier geht's zu unserem Kinderschutzkonzept:
www.abenteuer-sportcamp.at/downloads

Hinweis: Dieses Dokument wird laufend Uberarbeitet und an aktuelle Anforderungen
und Bedlirfnisse angepasst. Anderungen und Erweiterungen erfolgen regelméaBig, um die
Qualitat und Aktualitét der Inhalte sicherzustellen.

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Mag. Wolfgang Bauer,

Gemeinnutziger Sportverein Abenteuer Sportcamp, ZVR-Zahl: 729654677
Austr. 35A, 6800 Feldkirch

Tel. 06801322181 E-Mail: wolfgang@abenteuer-sportcamp.at

Web: www.abenteuer-sportcamp.at
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1 Einleitung

1.1 Selbstverpflichtung zum Kinderschutz im Abenteuer Sportcamp

Seit 1994 bietet das Abenteuer Sportcamp Kindern und Jugendlichen eine aktive,
gemeinschaftliche und erlebnisreiche Ferienzeit. Dabei steht nicht nur Sport und
Abenteuer im Mittelpunkt, sondern vor allem das Wohl, die Sicherheit und die Rechte
der Kinder und Jugendlichen.

Kinderschutz ist seit Beginn ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Im Januar 2024
haben wir unser Engagement weiter ausgebaut und ein umfassendes
Kinderschutzkonzept entwickelt, das speziell auf die Struktur unseres Camps
abgestimmt ist. Dieses Konzept enthalt klare Verhaltensregeln, praventive MaBnahmen,
transparente Kommunikationswege sowie gezielte Schulungen fur unser Team.

Mit diesem Konzept stellen wir uns entschieden gegen jede Form von Grenzverletzung
und Gewalt. Wir schaffen ein Umfeld, das fur Kinder besonders sicher ist, ihre Rechte
wabhrt, ihre Beteiligung ermdglicht und ihre Interessen in den Vordergrund stellt. Um dies
zu gewahrleisten, setzen wir die beschriebenen Grundsatze und MaBnahmen
konsequent um.

Die Umsetzung des Kinderschutzkonzepts stellt flr uns eine verbindliche Verpflichtung
dar.

Um die Bedeutung dieses Auftrags zu unterstreichen, wird der Grundsatz des
Kinderschutzes in unseren Vereinsstatuten wie folgt verankert:

,Der Verein Abenteuer Sportcamp lehnt jede Form von Gewalt entschieden ab und
engagiert sich aktiv fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen.”

Wir sehen Kinderschutz als gemeinsame Aufgabe aller Mitarbeiter: innen bzw. aller
Beteiligten an unseren Veranstaltungen. Wir Ubernehmen Verantwortung und entwickeln
die MaBnahmen kontinuierlich weiter — fur ein sicheres, unterstutzendes und
kindgerechtes Abenteuer Sportcamp.
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1.2.Projektbeschreibung: was ist das Abenteuer Sportcamp?

Das Abenteuer Sportcamp ist das groBte Kindersportfestival in Vorarlberg und wird vom
gemeinnutzigen Sportverein Abenteuer Sportcamp (ZVR-Zahl: 729654677) mit Sitz in
Feldkirch organisiert. Der Verein ist Mitglied beim ASVO (Allgemeiner Sportverband
Osterreichs) und versteht sich als politisch und religiés neutrale, unabhéngige
Organisation.

Das Projekt wird von zahlreichen Partnergemeinden, Projektpartnern und einem e
engagierten Team aus Betreuer: innen und Campleiter: innen getragen. Die Organisation

und Verwaltung erfolgen seit jeher durch ein kleines Team — nebenberuflich, aber mit viel
Leidenschaft fur den Sport.

Grundpfeiler des Abenteuer
Sportcamps

i i

Nicht gewinnorientiert

Wir bieten héchste Qualitét zu sozial vertrdglichen, familienfreundlichen Preisen.

. e

i~ N
Kinder im Mittelpunkt
Sie gestalten das Programm aktiv mit und wahlen selbst ihre Sportarten. Der Schutz der
Kinder ist unser zentrales Anliegen — das Abenteuer Sportcamp soll ein Ort zum Wohlfiihlen
sein.
g J
=

-
Vielfalt statt Spezialisierung

Keine friihzeitige Spezialisierung, sondern spielerische Férderung vielfaltiger motorischer

Fahigkeiten.
L E
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Programm und Betreuung

o

Anzahl der Teilnehmenden: Rund 2.500 Kinder — das groBte Tagescamp in
Vorarlberg.

Betreuungszeiten:
= Regular: 09:00-16:30 Uhr

= Fruhbetreuung: Dienstag bis Freitag ab 07:30 Uhr

Sportangebot: e
= Vormittag: Auswahl aus bis zu 10 parallel angebotenen Sportarten (3

Einheiten)
= Nachmittag: Weitere 3 abwechslungsreiche Sporteinheiten
= Insgesamt Uber 1.000 Aktivitaten

Verpflegung: Gesundes Mittagessen und Jause, erganzt durch aktive
Erholungspausen mit Minikursen, Wettbewerben oder Entspannungsangeboten.

Betreuungsschlussel: 1:8 fur optimale Sicherheit und individuelle Férderung.

Qualifikation: Alle regularen Mitarbeiter: innen sind mindestens 18 Jahre alt und
verfugen Uber Erfahrung in Sportpadagogik, Kindertraining und Erziehung sowie
einen einwandfreien Leumund (Strafregisterauszug Kinder- und Jugendfirsorge).

Sicherheit: Eine eigens entwickelte Camp-Software ermoglicht jederzeit den
Uberblick tiber alle Kinder und Gruppen. Unser Kinderschutzkonzept bildet einen
zentralen Eckpfeiler und dient als verbindliche Grundlage sowie klare
Orientierung fur alle Bereiche unserer Arbeit.

Weitere Informationen

Mehr Details finden Sie auf unserer Homepage:

https://www.abenteuer-sportcamp.at (inkl. Download-Bereich).
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EIN TYPISCHER TAG BEIM GROSSEN VORARLBERGER KINDERSPORTFESTIVAL
1. EINHEIT 2. EINHEIT 3. EINHEIT 4, EINHEIT 5. EINHEIT 6. EINHEIT
(9:30 - 10:20 Uhr) (10:30 - 11:20 Uhr) § (11:30 - 12:20 Uhr) §| (13:30 - 14:20 Uhr) J| (14:30 - 15:20 Uhr) § (15:30 - 16:20 Uhr)
* Drachenburg * Mini-Handball *Blauer Elefant * Piratenfangen *Geldandespiele * Ritterspiele
* Hintertor-FuBball * Soft-Rugby * BalloBallone *Sumo Ringen * Basketball e Fallsschirmspiele
e Lawine + Sandwich | |eKistenklettern « Vélkerball *Schach *Réuber & Gendarm | | Hexentanz & Co
* Bounceball * Fliegender Holldnder | |* Akrobatik » Crazy Golf *Slackline *SwingBall
* Fangenspiele e Chaosball * Abenteuer Turnen * Rollbrettspal * Scooter & Fliker » Hallenhockey
* Wasserschlacht * Mini-Olympiade * Dancing Stars * Tschoukball * Kistenklettern « Vierfelder-Handball
» Alte Kinderspiele * Wackelpudding *Handstand & Co  Staffelspiele * PingPong Games o Fuball
s Teamspiele e Ketchup Fleck «Hockey & Speedball | | Kistenklettern o Zirkusspiele ¢ Rounders

Rekordverdichtige 1000 Programmpunkte

Grol3e Spiele wie FuRball, Handball, » Endzonenspiele

Basketball, Volleyball und Hockey « Internationale Sportspiele

Kleine Spiele » Erlebnis- und Abenteuerspiele wie
Zielschussspiele etwa Kletterspiele, Kistenklettern
Sportspiele mit Alltagsmaterialien oder Abseilen

Spiele mit besonderen Geldndespiele

Sportgerdten wie etwa Indiaca, Spiele mit Turn- und Sportgerdten
Fallschirm und Sprungseil Zirkusspiele wie etwa Jonglieren,
Geschicklichkeitsspiele wie etwa Diabolo und Akrobatik

Stacking oder die Motorikkugel » Kraft- und Gewandtheitsspiele
Spielolympiaden » Reaktionsspiele

Rickschlagspiele » Spals- und Partyspiele
Wahrnehmungsspiele, Kooperationsspiele, Vertrauensspiele,
GroRgruppenspiele und Fangenspiele

Leichtathletische Angebote, Lauf- und Geldndespiele

Turnerische Angebote, Rhythmus und Tanz

Staffelspiele, Gruppenwettbewerbe, Spielolympiaden und Spielstationen
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1.2 Leitbild des Abenteuer Sportcamps

Im Abenteuer Sportcamp geht es um mehr als Sport und Abenteuer — wir fordern Werte,
die Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung starken. Unser Ziel ist es, eine sichere
und wertschatzende Umgebung zu schaffen, in der Gemeinschaft, Respekt und
personliche Entfaltung im Mittelpunkt stehen.

Durch die enge Zusammenarbeit mit lokalen Partnerorganisationen, Gemeinden,
Sportvereinen und Sponsoren schaffen wir Erlebnisse, die Kinder und Jugendliche
nachhaltig pragen.

Unabhangig von Herkunft, Geschlecht oder sozialem Hintergrund wollen wir Interessen
und Talente wecken und fordern, und Raum fur persdnliche Entwicklung schaffen.
Unsere Camps sind Orte der Begegnung, des Miteinanders und der Freude an
vielseitiger Bewegung.

Unsere Grundwerte

h ™
Kinder stehen im Mittelpunkt Wiirde und Toleranz
das Abenteuer Sportcamp soll ein Wohlfiihlort Unterschiedliche Meinungen werden respektiert,
fiir Kinder und Jugendliche sein Vielfalt wird gelebt.
B )

Sicherheit und Verantwortung Hdoflichkeit und Hilfsbereitschaft

Wir sorgen durch umsichtiges Handeln fir ein Wir unterstiitzen uns gegenseitig und achten auf

geschiitztes Umfeld.

~
Fairness und Respekt
Wir handeln ehrlich, beachten Regeln und

respektvolles Verhalten.

v v
~
Offenheit und Ehrlichkeit
Transparenz und Vertrauen kennzeichnen unser
begegnen anderen gerecht. Miteinander.
V. S
Hilfsbereitschaft
Wir schaffen Struktur und Verlasslichkeit.
Wir leben Gemeinschaft und unterstiitzen uns v,

gegenseitig. Hilfsbereitschaft und Teamgeist
sind zentrale Werte, die unser Camp pragen.

Fehlerfreundlichkeit und Feedback-
Kultur

Kompetenz und Erfahrung Wir gehen konstruktiv mit Fehlern um, lernen
daraus und férdern eine Kultur der
Wir schatzen Erfahrung und bieten qualitativ

hochwertige Veranstaltungen in einem

Weiterentwicklung. Bestimmte Fehler —
insbesondere bei der Aufsichtspflicht - diirfen

professionellen Umfeld. nicht passieren. Feedback geben wir zeitnah und

direkt, positiv wie kritisch. Befragungen,
Supervision und ein offenes Klima fiir Gespréche

stdrken Vertrauen, Kritikfahigkeit und
Zusammenarbeit.

‘
Soziales Miteinander & l Ordnung und Piinktlichkeit
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Diese Werte sind die Grundlage flr ein sicheres, gemeinschaftliches und forderndes
Camp-Erlebnis.

Unsere padagogische Haltung

i

Kind im Mittelpunkt

Wir begleiten jedes Kind individuell und ganzheitlich.

&

Gewaltfreiheit

Jede Form von Gewalt und Grenzverletzung wird abgelehnt.

Q
h
Partizipation

Kinder werden altersgerecht in Entscheidungen einbezogen.

@)
O

Schutz und Orientierung

Freiheit mit Verantwortung — klare Grenzen, wenn erforderlich

Q

Reflexion

Wir beobachten Entwicklungen und reflektieren unser Handeln regelmabig.

So schaffen wir ein Umfeld, in dem Kinder sich sicher fuhlen, ihre Personlichkeit
entfalten und Vertrauen in sich und andere entwickeln konnen.

Mission

Wir bieten qualitativ hochwertige sportliche und padagogische Angebote in einem
geschitzten Raum. Vertrauensvolle Beziehungen sind die Basis unserer Arbeit. Wir
starken Selbstbewusstsein, Identitat und soziale Fahigkeiten —frei von kérperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt.

Verbindliche Verhaltensrichtlinien im Kinderschutzkonzept sichern diese Standards.
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2 Grundlagen unsere Kinderschutzkonzeptes

2.1 Was bedeutet Kinderschutz im Abenteuer Sportcamp?

Kinderschutz ist fir uns weit mehr als ein formales Dokument —er ist ein kontinuierlicher
Prozess, mit dem wir unsere Verantwortung gegentber Kindern und Jugendlichen aktiv
wahrnehmen. Seit 1994 gestalten wir Sportcamps und setzen uns dabei intensiv mit
moglichen Risiken auseinander, um ein sicheres Umfeld zu schaffen.

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, das Wohl der Kinder zu schutzen und
Gefahrdungen vorzubeugen.

Ein offener und verantwortungsvoller Umgang mit Kindern und Jugendlichen, eine
angemessene Wortwahl, ein respektvoller und padagogisch wertvoller Umgang sowie
ein klares und konsequentes Auftreten gegenuber jeglicher Form von Mobbing oder
Gewalt sind von zentraler Bedeutung.

Der Kinderschutz umfasst auch die sichere Gestaltung aller sportlichen Aktivitaten im
Abenteuer Sportcamp. Dabei ist stets auf eine altersgerechte, verantwortungsvolle und
risikoarme Durchfiihrung zu achten. Ahnlich wie in Volksschulen gelten klare Richtlinien
- etwa der Verzicht auf riskante Ubungen wie Saltos oder der Einsatz zuséatzlicher
Betreuungspersonen bei groBeren Gruppen oder besonders herausfordernden
Angeboten.

Die Sicherheit und das Wohlergehen der Kinder stehen immer an oberster Stelle.

Unser Kinderschutzkonzept verfolgt das Ziel, Gefahrdungen fruhzeitig zu erkennen und
wirksame MaBnahmen umzusetzen.

Es umfasst:
e eine klare Haltung gegen jede Form von Gewalt,
e verbindliche Verhaltensregeln und Zustandigkeiten,
e transparente Ablaufe fur Pravention, Intervention und Beschwerdemanagement,
¢ rechtliche Rahmenbedingungen und Einstellungskriterien,

e sowie einen Interventionsplan fur den Ernstfall.

Kinder und Jugendliche werden —wo sinnvoll — aktiv in diesen Prozess einbezogen, damit
das Konzept im Camp-Alltag gelebt wird.
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2.2 Grundlage unseres Handelns

Unser Kinderschutzkonzept basiert auf unserer langjahrigen Erfahrung und internen
Standards wie Leitbild, Verhaltenskodex (siehe Anhang) und Mitarbeiter: innen-
Handbuch.

Erganzt wird es durch externe Empfehlungen, gesetzliche Vorgaben und die UN-
Kinderrechtskonvention. Deren vier Grundprinzipien — Gleichbehandlung, Vorrang des
Kindeswohls, Recht auf Leben und Entwicklung sowie Achtung der Meinung des Kindes
- bilden das Fundament unseres Handelns.

Wir verstehen das Kindeswohl als ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen den
Bedurfnissen von Kindern und ihren Lebensbedingungen. Dabei ist uns bewusst, dass
Kindeswille und Kindeswohl nicht immer Ubereinstimmen.

Ein wichtiger Baustein ist die Risikoanalyse, die wir gemeinsam mit Mitarbeiter: innen,
Kindern und Eltern durchgefuhrt haben. Sie bestatigt unsere bestehenden
SchutzmaBnahmen und zeigt zugleich Bereiche auf, in denen wir uns weiter verbessern
kénnen — etwa bei Kommunikation und Evaluation.

2.3 Ziele und Adressaten des Kinderschutzkonzepts

Kinder und Jugendliche

Das Kinderschutzkonzept des Abenteuer Sportcamps stellt sicher, dass die Rechte von
Kindern und Jugendlichen wahrend ihrer Teilnahme an unseren Camps gewahrt bleiben.
Unser oberstes Ziel ist es, sie vor jeder Form von Gewalt zu schitzen und ein sicheres
Umfeld zu schaffen. Bei Verdachtsfallen oder bekannt gewordenen Ubergriffen greifen
klare MaBnahmen und Ablaufe, um den Schutz der Kinder und Jugendlichen
unverzuglich sicherzustellen.

Alle Mitarbeiter: innen

Das Konzept dient auch der Orientierung und Sensibilisierung aller Mitarbeiter: innen —
unabhangig von Funktion oder Hierarchie. Es definiert verbindliche Standards und
Verhaltensregeln, bietet konkrete Handlungsanweisungen fur den Umgang mit
Verdachtsfallen und stellt sicher, dass Pravention und Schutz im Mittelpunkt stehen.
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Gleichzeitig schutzt das Konzept die Rechte der Mitarbeiter: innen. Im Falle eines
Verdachts wird eine faire Vorgangsweise gewahrleistet, und bei unbegrindeten
Anschuldigungen werden MaBnahmen ergriffen, um die Reputation der betroffenen
Person wiederherzustellen.

Externe Besucher: innen und Partner: innen

Unser Kinderschutzkonzept findet auch bei allen externen Personen (Besucher: innen,
Partner: innen, Ubungsleiter: innen von Sportvereinen) Anwendung, weshalb diese sich
auch bei der Campleitung registrieren mussen und den Verhaltenskodex sowie das
Kinderschutzkonzept anerkennen mussen.

2.4 Gewalt hat viele Gesichter - Begriffsdefinition

Gewalt gegen Kinder und Jugendliche wird haufig mit kérperlichen Ubergriffen
gleichgesetzt. Tatsdchlich umfasst sie jedoch verschiedene Formen: Neben physischer
Misshandlung zahlen auch Vernachléssigung, sexuelle Ubergriffe sowie psychische
Gewalt dazu.

Das Wohl der Kinder und Jugendlichen hat im Abenteuer Sportcamp oberste Prioritat.
Wir setzen alles daran, ihre kdrperliche, seelische und geistige Unversehrtheit zu
schutzen.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn die gesunde korperliche, seelische oder
geistige Entwicklung eines Kindes akut oder unmittelbar gefahrdet ist. Solche
Gefahrdungen konnen sowohl durch das Verhalten oder Unterlassen von
Sorgeberechtigten als auch durch Dritte entstehen.

Zu unserem Schutzauftrag zahlen wir auch den Schutz vor gesundheitsschadigenden
Einwirkungen und setzen uns daher massiv fur die Vermeidung indirekter Gefahrdungen
wie Passivrauchen und Nikotinkonsum im Umfeld des Abenteuer Sportcamps ein. Das
Recht auf korperliche Unversehrtheit schlieBt den Schutz vor Schadstoffen ein, die
Gesundheit und Entwicklung beeintrachtigen konnen.

Daher gilt:

o Striktes Rauchverbot in allen Raumen und auf dem gesamten Gelande.
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o Verpflichtung der Mitarbeitenden, wahrend der Arbeitszeit keine Tabakprodukte
zu konsumieren und Kinder nicht dem Einfluss von Nikotin auszusetzen.

e Schaffung von rauchfreien Zonen im Ein- bzw. Ausgangsbereich (Abholen der
Kinder, Bewusstseinsbildung bei Erwachsenen)

Dieses Konzept legt den Schwerpunkt auf die klassischen Formen von Gewalt und
Kindeswohlgefahrdung. Erganzend werden in Punkt 4.5 allgemeine Qualitats- und
KinderschutzmaBnahmen dargestellt, die den Kindern und Jugendlichen im Abenteuer
Sportcamp zugutekommen.

Die nachstehend angefiihrten Formen und Definitionen von Gewalt sind aus dem
Leitfaden zur Erarbeitung von Kinderschutzkonzepten fur Organisationen der
auBerschulischen Jugendarbeit in Osterreich des Bundeskanzleramts entnommen.

Gewalt hat viele Gesichter

KORPERLICHE GEWALT:

darunter versteht man die absichtliche Anwendung von kérperlichem Zwang zum
Nachteil von Kindern und Jugendlichen, unabhangig von der Intensitat des Zwangs —sie
reicht vom leichten Klaps uber Schutteln und schweren Schlagen bis zur Anwendung
von Stocken und anderen Gegenstanden. Korperliche Gewalt kann online ihre
Fortsetzung finden, beispielsweise wenn sie gefilmt und via Social Media geteilt wird

(,Happy Slapping®).

SEXUALISIERTE GEWALT/SEXUELLER MISSBRAUCH:

dazu gehort die Verleitung zu beziehungsweise der Zwang von Kindern und Jugendlichen
zu sexuellen Handlungen. Diese Form von Gewalt erfolgt oftmals auch in Verbindung mit
sexueller Ausbeutung, zum Beispiel bei der Herstellung und Verbreitung von
Missbrauchsbildern im Internet. Auch die Verwendung von nicht altersgerechten
sexualbezogenen Worten und Begriffen, die tatsachliche oder angedrohte sexuell
motivierte Beruhrung eines Kindes oder Jugendlichen, Aktivitaten ohne kdrperlichen
Kontakt, wie zum Beispiel das Zeigen beziehungsweise Zusenden von pornografischem
Material (u.a. Dickpics) oder Zeigen beziehungsweise Bertuhren der eigenen
Geschlechtsteile in Anwesenheit des Kindes oder Jugendlichen, sind Formen sexueller
Gewalt. Die verschiedenen Formen von sexualisierter Gewalt konnen offline und/oder
online stattfinden.
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PSYCHISCHE GEWALT:

darunter fallen Misshandlungen durch psychischen oder emotionalen Druck,
einschlieBlich Demutigung des Kindes oder Jugendlichen, Beschimpfen, in Furcht
Versetzen, Ignorieren, Isolieren und Einsperren, Miterleben von hauslicher Gewalt sowie
hochstrittige Pflegschaftsverfahren, Stalking, Mobbing/Bullying und Cyber-Bullying,
sowie sonstige Formen von psychischer Gewalt, die sich vorwiegend im
beziehungsweise Ubers Netz manifestieren, wie zum Beispiel Ausgrenzung, Verhetzung,
Diskriminierung und Online-Grooming.

VERNACHLASSIGUNG:
darunter versteht man das Vorenthalten von Leistungen zur Befriedigung jugendlicher

Bedurfnisse (physisch, psychisch, emotional, sozial), obwohl die Maglichkeit dazu
bestunde, im Extremfall die Aussetzung des Kindes oder Jugendlichen.

»SCHADLICHE PRAKTIKEN*:

diese werden manchmal als ,traditionsbedingte“ Formen von Gewalt bezeichnet und
umfassen etwa bestimmte Zuchtigungspraktiken, weibliche Genitalverstimmelung,
Kinderehen/Zwangsverheiratung, Gewalttaten ,,im Namen der Ehre*.

KINDERHANDEL:

dieser umfasst die Anwerbung, Beforderung, Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme
von Kindern und Jugendlichen zum Zweck ihrer Ausbeutung, einschlieBlich sexueller
Ausbeutung, Ausbeutung der Arbeitskraft durch Bettelei, durch Bestimmung zur
Begehung von Straftaten, Organentnahme. Die Anbahnung von Kinderhandel findet
haufig online statt, unter anderem wenn Kinder online getduscht und flr die Anfertigung
von Kindesmissbrauchsabbildungen oder andere Arten sexueller Ausbeutung rekrutiert
werden.

INSTITUTIONELLE GEWALT:

Von institutioneller Gewalt spricht man, wenn eine Institution ihre Macht so ausiibt,
dass die in der Institution lebenden Menschen und ihre Bedurfnisse massiv
eingeschrankt werden, z.B. wahrend einer Gruppenstunde nicht trinken durfen, nicht auf
die Toilette gehen durfen oder online an bestimmten Aktivitaten nicht teilnehmen
darfen.

GENDERDIMENSION VON GEWALT UND AUSBEUTUNG:

Kinder und Jugendliche erfahren Gewalt und Ausbeutung auch ihres Geschlechts bzw.
ihrer Geschlechtswahl und sexuellen Orientierung wegen. Auch online kénnen Kinder
und Jugendliche aus diesen Grinden mit Diskriminierung und Hass im Netz konfrontiert
sein. Es bestehen haufig geschlechtsspezifische Abhangigkeitsverhaltnisse, die in
Pravention und SchutzmaBnahmen berucksichtigt werden mussen.
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2.5 Rechtliche Grundlagen des Kinderschutzes

In Osterreich ist der Einsatz jeglicher Form von Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
seit 1989 verboten.

Kinder haben ein unverauBerliches Recht auf Schutz vor jeder Form von Gewalt. Dieses
Rechtist in zahlreichen internationalen, bundes- und landesrechtlichen Regelungen
verankert und bildet die Grundlage fur unsere Arbeit im Abenteuer Sportcamp.

Alle Rechtsquellen betonen die besondere Schutzwurdigkeit von Kindern und
Jugendlichen und stellen das Kindeswohl in den Mittelpunkt.

Um unsere rechtlichen Rahmenbedingungen transparent darzustellen, folgt eine kurze
Ubersicht der wichtigsten Rechtsgrundlagen.

UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein internationales Ubereinkommen, das die Rechte
von Kindern als besonders schutzbeddrftige Gruppe anerkennt. Es bericksichtigt ihre
Verletzlichkeit sowie ihre spezifischen Bedurfnisse und Besonderheiten.

Am 20. November 1989 wurde die UN-Kinderrechtskonvention einstimmig von der
Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet, welche dann 1992 in
Osterreich in Kraft trat.

Durch die UN-Kinderrechtskonvention wurden weltweit Grundwerte im Umgang mit
Kindern festgelegt, welche Uber alle sozialen, kulturellen, ethnischen oder religiosen
Unterschiede hinweg glltig sind. Zudem erhielten Kinder dadurch international das
erste Mal eigene Personlichkeitsrechte.
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Das Recht auf Gleichbehandlung
Kein Kind darf benachteiligt werden. Sei es wegen seines Geschlechts, seiner Herkunft
oder seiner Sprache. Auch diirfen Kinder nicht wegen Religion, Hautfarbe, einer
Behinderung oder wegen seiner politischen Ansichten anders behandelt werden.
J
1
Das Wohl des Kindes hat Vorrang
Wann immer Entscheidungen getroffen werden, die sich auf Kinder auswirken kénnen,
muss das Wohl des Kindes vorrangig beriicksichtigt werden.
Das Recht auf Leben und Entwicklung
Jedes Land verpflichtet sich, in groRtmaoglichem Umfang die Entwicklung der Kinder zu
sichern.
J
)
Achtung vor der Meinung des Kindes
Alle Kinder sollen als Personen ernst genommen, respektiert und in Entscheidungen
einbezogen werden.
J

Bundesverfassungsgesetz liber die Rechte von Kindern (BVG Kinderrechte)

Am 20. Janner 2011 wurden einzelne Rechte von Kindern in Verfassungsrang gehoben.
Dies betont noch einmal die Bedeutung der Kinderrechte in Osterreich. Drei
Bestimmungen daraus sind fur die Umsetzung des Kinderschutzkonzepts wesentlich:

Artikel 1

Jedes Kind hat Anspruch auf den Schutz und die Flrsorge, die fur sein Wohlergehen
notwendig sind, auf bestmaogliche Entwicklung und Entfaltung sowie auf die Wahrung
seiner Interessen auch unter dem Gesichtspunkt der Generationengerechtigkeit. Bei
allen Kinder-betreffenden MaBnahmen 6ffentlicher und privater Einrichtungen muss das
Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.
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Artikel 4

Jedes Kind hat das Recht auf angemessene Beteiligung und Berlcksichtigung seiner
Meinung in allen das Kind betreffenden Angelegenheiten, in einer seinem Alter und
seiner Entwicklung entsprechenden Weise.

Artikel 5 - Abs. 1

Jedes Kind hat das Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, die
Zufugung seelischen Leides, sexueller Missbrauch und andere Misshandlungen sind
verboten. Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller
Ausbeutung.

Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch (ABGB)

Das ABGB enthalt im dritten, vierten und flinften Hauptstiick des ersten Teils
kinderspezifische Regelungen.

Im ABGB sind zum Beispiel folgende Bestimmungen verankert:

§ 137 ABGB: Gewaltverbot
§ 138 ABGB: Die bestmogliche Berulicksichtigung des Kindeswohls
88 21, 170, 176 ABGB: Aufsichtspflicht

Strafgesetzbuch (StGB)

Beim Strafgesetzbuch sind insbesondere die Abschnitte zu strafbaren Handlungen
gegen Leib und Leben und zu strafbaren Handlungen, die die sexuelle Integritat und
Selbstbestimmung relevant.

Bundes-Kinder und Jugendhilfegesetz (B-KJHG)

Mit 1. Janner 2020 wurde die Gesetzgebungskompetenz fur die Angelegenheiten der
Kinder und Jugendhilfe zur Ganze den Landern Ubertragen. Davor regelte der Bund im
Rahmen seiner Grundsatzgesetzgebungskompetenz die Grundsatze der Kinder- und
Jugendhilfe im Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetz

(B-KJHG 2013). Jedoch verblieben einige relevante Bestimmungen in diesem Gesetz, wie
beispielsweise 8§ 37 B—KJHG, welcher eine Mitteilungspflicht an die Kinder— und
Jugendhilfe im Falle einer Kindeswohlgefahrdung festlegt.
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Vorarlberger Landesgesetze

Das Vorarlberger Kinder- und Jugendgesetz regelt den Jugendschutz und die Foérderung
von Kindern und Jugendlichen in Vorarlberg.

Es legt fest, welche Rechte und Pflichten Kinder, Jugendliche, Eltern, 6ffentliche und
staatliche Stellen haben.

Weiter regelt es:

e Den Schutz vor kinder- und jugendgefahrdenden Medien, Gegenstanden und
e Dienstleistungen

e Den Schutz vor Rausch- und Suchtmitteln (Alkohol & Nikotin)

e Ausgehzeiten von Kindern und Jugendlichen

Das Kinder— und Jugendhilfegesetz Vorarlberg (KIHG) ist ein besonders wichtiges
Landesgesetz, welches den Umgang und Schutz von Kindern und Jugendlichen
normiert. Ziel des Gesetzes ist es, das Wohlvon Kindern und Jugendlichen
sicherzustellen und ihre Entwicklung zu fordern.

2.6.Gefahrdungsmeldung an die Kinder- und Jugendhilfe

Grundsatzlich ist jede Person berechtigt, den Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung bei
der ortlich zustandigen Bezirkshauptmannschaft, Abteilung Kinder- und Jugendhilfe, zu
melden. Ortlich zusténdig ist jene Bezirkshauptmannschaft in dessen Bezirk das
Kind/der Jugendliche den gewdhnlichen Aufenthalt hat.

Es gibt Berufsgruppen und Einrichtungen die gem. 8 37 B-KJHG zur Mitteilung
verpflichtet sind, wenn sie eine Kindeswohlgefahrdung vermuten. Die Mitarbeiter: innen
des Abenteuer Sportcamps zahlen zu dieser Gruppe.

Sollte daher bei einer unserer Veranstaltungen ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
aufkommen, dann ist unverziglich von der Campleitung nach Absprache mit der
Kinderschutzbeauftragten Person eine Meldung der Kindeswohlgefahrdung bei der
ortlich zustandigen BH zu machen. Dabei ist der Wohnsitz des Kindes ausschlaggebend
fur den zustandigen Bezirk. Damit werden keine Grenzen uUberschritten, sondern eine
vielleicht notwendige Unterstltzung fur die Familie in die Wege geleitet.

= Das entsprechende Formular istim Anhang zu finden.

Der Vorfall ist zusatzlich im internen Meldeformular bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung (siehe Anhang) zu dokumentieren. Dabei sind die
entsprechenden Checklisten und Handlungsempfehlungen zu berlcksichtigen.
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3 Risikoanalyse (Risikoanalyse)

Die Risikoanalyse bildet die Grundlage fur alle MaBnahmen im Kinderschutzkonzept des
Abenteuer Sportcamps. Sie dient dazu, Gefahrdungspotenziale und
Gelegenheitsstrukturen zu erkennen, die das Wohlvon Kindern und Jugendlichen
beeintrachtigen kdnnten. Ziel ist es, Risiken systematisch zu identifizieren, ihre
Eintrittswahrscheinlichkeit einzuschatzen und geeignete Strategien zur Minimierung zu
entwickeln.

Als Basis dieser Analyse wurden Mitarbeitende und Erziehungsberechtigte nach
wahrgenommenen Risiken befragt. Auch Kinder werden altersgerecht einbezogen, um
ihre Perspektive zu bertcksichtigen.

Die taglichen Ablaufe, Vorgehensweisen und Handlungen wurden in Begehungen, aber
auch mit Checklisten Uberpruft, ob sie das Kindeswohl gefahrden kdonnten (z. B. durch
Machtmissbrauch oder Beschamung). Die gewonnenen Erkenntnisse helfen, praventive
MaBnahmen passgenau zu gestalten und umzusetzen.

Unsere Risikoanalyse betrachtet alle relevanten Faktoren, die im Camp-Alltag eine
Rolle spielen — darunter raumliche Gegebenheiten, organisatorische Ablaufe,
FUhrungsstil, Kommunikation und Personalstruktur.

Sie behandelt Situationen, in denen Nahe- und Distanzprobleme, Machtmissbrauch
oder grenzverletzendes Verhalten entstehen kdnnten.

MaBnahmen zur Risikominimierung im Abenteuer Sportcamp

Auf Grundlage der identifizierten Risiken wurden im Abenteuer Sportcamp umfassende
SchutzmaBnahmen eingeflihrt. Diese umfassen unter anderem:

e Verhaltensrichtlinien flr alle Mitarbeiter:innen, um klare Standards im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen sicherzustellen (siehe Anhang "Verhaltenskodex").

o \Verpflichtende Schulungen zu Kinderschutz, Pravention und Krisenmanagement.
e Prinzip der offenen Tur, um Alleinsituationen zu vermeiden.

e Notfall- und Krisenplane, die detaillierte Vorgehensweisen fur Verdachtsfalle und
akute Situationen enthalten.

In vielen Fallen wird eine Kombination dieser Ansatze angewendet, um Risiken wirksam
zu reduzieren. Die Auswahl der MaBnahmen orientiert sich an der Art des Risikos, seinen
moglichen Auswirkungen, der Eintrittswahrscheinlichkeit sowie den verfligbaren
Ressourcen.
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Die regelmaBige Reflexion des padagogischen Alltags bleibt eine verbindliche Vorgabe
und wird in taglichen Nachbesprechungen umgesetzt. Potenzielle Risiken werden dabei
im Team sorgfaltig bewertet, und bei festgestelltem Bedarf werden angemessene
UnterstutzungsmaBnahmen sowie Interventionen eingeleitet bzw. mit der
kinderschutzbeauftragten Person besprochen.

Der im Anhang angefuhrten Fragen beschreiben unsere Risikoanalyse im Detail. Dabei
wird der Leitfaden fur Kinderschutz der Plattform Kinderschutzkonzepte
(https://www.schutzkonzepte.at/tutorial-risikoanalyse/ zur Orientierung verwendet. Die

ebenfalls auf der Plattform Kinderschutzkonzepte angeflihrten Checklisten,
Uberlegungen und Fragestellungen zur Risikoanalyse werden von der
kinderschutzbeauftragten Person laufend auf ihre Relevanz im Setting des Abenteuer
Sportcamps Uberpruft.

Fir jeden Bereich werden Risiken benannt, bewertet und konkrete Uberlegungen zur
Risikominimierung dargestellt.

= Unsere Risikoanalyse und Bestandsaufnahme sind im Anhang angefiihrt.
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4 Praventive MaBnahmen

4.1 Ernennung von kinderschutzbeauftragten Personen

Fur die praktische und konzeptionelle Umsetzung des Kinderschutzes im Abenteuer
Sportcamp wird eine hauptverantwortliche Kinderschutzbeauftragte Person ernannt.

Sie verfugt Uber sehr gute Kenntnisse der eigenen Organisation, ihrer Strukturen und
Hierarchien und ist gute vernetzt mit relevanten Fachkreisen und Hilfsstellen, um im
Bedarfsfall schnell und kompetent handeln zu kbnnen und kann eine entsprechende
Aus- und Fortbildung vorweisen.

Die Kinderschutzbeauftragte Person sorgt daflr, dass die Bedeutung des
Kinderschutzkonzeptes allen bewusst ist und begleitet dessen Entwicklung, wobei die
breite Unterstutzung durch den Verein Abenteuer Sportcamp Grundlage daflr ist. Sie ist
verantwortlich fir die partizipative Umsetzung des Prozesses und stellt sicher, dass alle
Mitarbeiter: innen —insbesondere neue — das Konzept kennen. Darlber hinaus Gberprift
und aktualisiert sie das Kinderschutzkonzept regelmaBig, um es fortlaufend an aktuelle
Anforderungen anzupassen.

In jedem Camp nimmt die jeweilige Campleitung vor Ort in einem Tandem-Modell
gemeinsam mit ihrer Stellvertretung die Funktion der Kinderschutzbeauftragten Person
inne. Idealerweise besteht dieses Team aus Personen unterschiedlichen Geschlechts
mit einem reflektierten Umgang mit Gewalt und Sexualitat.

Im Rahmen der Vorbereitungen auf den Einsatz im ASC erhalten alle Campleiter: innen
und deren Stellvertretungen ein umfassendes Briefing.

Dabei werden fundierte Kenntnisse in zentralen Themenbereichen vermittelt:

o Gewaltpravention

o Umgang mit sexualisierter Gewalt

o sexualpadagogische Inhalte wie die sexuelle Entwicklung bei Jugendlichen
o Gesprachsfuhrung in Krisensituationen

o Strategien zur Deeskalation bei Gewalt

o Grundkenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen
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Aufgabengebiete der
Kinderschutzbeauftragten Person

Ansprechpartner

fur Kinder, Eltern und
Mitarbeiter:innen bei
Verdachtsfallen.

Einleitung geeigneter
SchutzmafBnahmen

flr betroffene Personen.

Kooperation mit relevanten
Institutionen

wie BH, Kinder- und
Jugendanwaltschaft, Polizei und
weiteren Fachstellen.

Uberwachung der
Umsetzung aller
KinderschutzmalRnahmen

innerhalb des Camps.

Sorgfaltige Dokumentation
und Nachverfolgung

von Kinderschutzfallen.

Regelmalige
Berichterstattung und
Analyse

zur aktuellen Situation des
Kinderschutzes im ASC.
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4.2 Standards fur alle Mitarbeiter: innen

» Mehrstufiger Bewerbungsprozess
Alle Mitarbeiter: innen werden in einem strukturierten Auswahlverfahren sorgfaltig
ausgewahlt und auf ihre Eignung uberpruft. (Link zum Job-Profil)

Das Mindestalter flr regulare Mitarbeiter: innen betragt 18 Jahre.

Campleiter: innen weisen meist mehrjahrige Camp-Erfahrung auf und haben
Qualifikationen im padagogischen, organisatorischen und sportlichen Bereich.

Hilfsbetreuer: innen kdnnen bereits ab 15 Jahren zur Unterstlitzung des Kernteams
eingesetzt werden. lhre Aufgaben beschranken sich ausschlieBlich auf unterstitzende
Tatigkeiten. Sie Ubernehmen keine Verantwortung und sind nicht flr eigenstandige
Betreuungsaufgaben zustandig. Die Anzahl der Hilfsbetreuer: innen ist auf maximal 1-2
Personen pro Camp beschrankt.

» Sensibilisierung fiir Team zum Einsatz minderjahrige Hilfsbetreuer: innen

Bei der Einschulung sowie in den Informationsmaterialien vor den Camps werden alle
erwachsenen Mitarbeitenden auf die besondere Schutzbedurftigkeit der minderjahrigen
Hilfsbetreuer: innen hingewiesen.

Das Rollenbild, die Erwartungen und Aufgaben werden klar definiert. Ebenso werden die
Grenzen und Regeln des respektvollen Miteinanders detailliert erlautert. Zur besonderen
Thematik der minderjahrigen Hilfsbetreuer: innen siehe auch Punkt 4.5. Allgemeine
Qualitats- und Kinderschutzstandards.

» Bekenntnis zu Verhaltenskodex

Alle Personen, die in der Organisation tatig sind — ob hauptamtlich, ehrenamtlich oder
freiwillig — sowie beauftragte Personen verpflichten sich durch die Unterzeichnung eines
Verhaltenskodex (siehe Anhang) zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Dieser
Kodex stellt sicher, dass Nahe und Distanz professionell gestaltet, sensibel mit
sexualisiertem Verhalten umgegangen und sexuellen Grenzverletzungen konsequent
entgegengetreten wird. Die Unterzeichnung ist fester Bestandteil des
Aufnahmeverfahrens flr jede Mitarbeit.

= Der Verhaltenskodex befindet sich im Anhang.
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» Bekenntnis zum Kinderschutzkonzept

Bereits in Ausschreibungen wird auf das Kinderschutzkonzept hingewiesen. Im
Bewerbungsprozess — insbesondere im Vorstellungsgesprach —wird das Konzept
erlautert und die Haltung der Bewerber: innen zu Gewalt gegenuber Kindern und
Jugendlichen thematisiert. Auch im ehrenamtlichen Bereich wird bei der Auswahl und
Einschulung von Funktionstrager: innen auf das Kinderschutzkonzept aufmerksam
gemacht.

» Einholung der Strafregisterbescheinigung ,,Kinder- und Jugendfiirsorge“

Alle Mitarbeiter: innen sind verpflichtet, jahrlich eine aktuelle Strafregisterbescheinigung
»Kinder- und Jugendfursorge® vorzulegen. Diese MaBnahme dient dem Schutz der
teilnehmenden Kinder und Jugendlichen und ist ein zentraler Bestandteil unseres
Kinderschutzkonzepts.

Die anfallenden Kosten flr die Ausstellung der Bescheinigung werden vom Verein
Abenteuer Sportcamp ubernommen. Nach Vorlage der Bescheinigung erfolgt eine
vollstandige Rlckerstattung an die jeweilige Betreuungsperson.

Jene Mitarbeiter: innen, welche die Strafregisterauszlge Uberprufen, sind zum Schutz
der sensiblen Daten verpflichtet, eine Vertraulichkeitserklarung unterzeichnen.

» Teilnahme an Online-Schulung zu Kinderschutz und Pravention
Alle Mitarbeiter: innen mussen an einer Schulung zu Kinderschutz und Pravention
teilnehmen (,,Safe Sport": Link: https://safesport.at/online-kurs/ ) und das

Teilnahmezertifikat vorweisen.

» Verpflichtende Einschulungsveranstaltung fur alle Mitarbeiter: innen

Vor Beginn der Camps nehmen alle Mitarbeiter: innen an einer verpflichtenden
Orientierungs- und Vorbereitungsschulung teil. In dieser werden die zentralen Inhalte
des Kinderschutzkonzepts vermittelt, mogliche Notfallszenarien besprochen und
praxisnahe Handlungsempfehlungen gegeben.

Ziel ist es, das gesamte Team flr einen verantwortungsvollen, sicheren und
professionellen Umgang mit Kindern und Jugendlichen zu sensibilisieren.

Die Organisation stellt durch diese Einschulung sicher, dass alle Mitarbeiter: innen Uber
grundlegende Kenntnisse in Gewaltpravention, gewaltfreiemm Umgang, Schutz vor
sexualisierter Gewalt, psychosexuelle Entwicklung sowie Uber die Herausforderungen
der digitalen Lebenswelt verfligen.
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» Teilnahme an Teambesprechung vor Campstart

Bevor jedes Camp startet, findet eine Teambesprechung direkt am jeweiligen Standort
statt. Dabei werden alle Mitarbeiter: innen mit der 6rtlichen Infrastruktur vertraut
gemacht — etwa mit den Sportanlagen, Notausgangen, Erste-Hilfe-Einrichtungen und
relevanten Ablaufen.

Ein weiterer Schwerpunkt dieser Besprechung ist die Erorterung moglicher
Notfallszenarien sowie geeigneter Handlungsstrategien. Ziel ist es, das Team
bestmaoglich auf den Campalltag vorzubereiten und im Sinne der Sicherheit aller

Beteiligten handlungssicher zu machen. a

» Briefing mit allen Campleitungen

Zusatzlich gibt es ein gemeinsames Koordinationsmeeting mit allen Campleitungen, bei
dem organisatorische Ablaufe, Rollenbewusstsein, Zustandigkeiten und aktuelle
Erfahrungswerte ausgetauscht werden. Auch die vorab erstellten
Hallenbesichtigungsprotokolle werden hier besprochen und allfallige
Sicherheitsbedenken beleuchtet.

» Teilnahme an téglichen Vor- und Nachbesprechungen

In regelmaBigen stattfindenden Meetings bzw. offenen Diskussionsrunden werden
wichtigen Themen aus dem Camp-Alltag im Team besprochen.
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4.3 Beschwerdemanagement und Partizipation

4.3.1 Niederschwelliges Feedback- und Beschwerdewesen

Unser Motto: ,,Nur durch Feedback entsteht Fortschritt.*

Deshalb setzen wir seit jeher auf vielfaltige Rlickmeldungen und pflegen eine aktive
Feedbackkultur. Die Meinungen anderer — ob von Mitarbeiter: innen, Eltern,
Gemeindevertretern, Lehrpersonen oder externen Expertinnen - sind uns wichtig. Wir
holen sie bewusst ein, um gemeinsam besser zu werden.

Besonders Kinder und Jugendliche sollen im Sportcamp erleben, dass ihre Meinung
zahlt und ernst genommen wird. Nur so entwickeln sie den Mut, sich zu beschweren
oder Uber Grenzluiberschreitungen zu sprechen. Deshalb gehdren Partizipation und ein
funktionierendes Beschwerdemanagement untrennbar zusammen.

Kinder kénnen bei der Programmgestaltung mitwirken und werden ermutigt, eigene
Ideen einzubringen. Damit Partizipation gelingt, ist klar festgelegt, in welchen Bereichen
Mitbestimmung maoglich ist. Auch Minderheitenmeinungen werden geschutzt. Spezielle
Programmpunkte zeigen, wie Kinder ihre Vorstellungen ins Gruppenleben einbringen
kénnen.

Beschwerden kdnnen sich auf das Programm, das Verhalten anderer Kinder oder
Entscheidungen von Erwachsenen beziehen. Sie sollen einfach und niederschwellig
moglich sein — personlich, schriftlich, anonym oder digital.
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Im Camp stehen verschiedene Maoglichkeiten zur Verfigung, um Anliegen oder
Beschwerden direkt und unkompliziert einzubringen:

» Direktes Gesprach mit Mitarbeiter: innen wobei besonders die Campleitung als
Ombudsstelle, Vertrauensperson und Kinderschutzbeauftragte Person im Camp
fungiert.

» Kummerkasten an einem geschutzten Ort: zusatzlich zum "Campi"-Briefkasten gibt
es einen eigenen Kummerkasten.

» Kontaktaufnahme mit Camp-Zentrale (Tel. 06801322181): die Camp-Zentrale ist zu
den Campzeiten jederzeit erreichbar und beantwortet jegliche Anfragen oder
Beschwerden zeitnah.

» Online-Beschwerdeformular: Das Online-Beschwerdeformular ist als leicht
zugangliches Tool auf unserer Homepage integriert. Es ermoglicht eine unkomplizierte
und direkte Kontaktaufnahme, um Anliegen oder Hilferufe schnell zu bearbeiten.

» Sichtbarmachung von Kinderschutz im Camp mittels Plakate

Im Eingangsbereich sowie in den Garderoben und WCs jedes Camps werden auf
Augenhodhe der Kinder Informationsplakate angebracht, das auf das
Kinderschutzkonzept hinweist, die verantwortliche Campleitung sichtbar

ausweist und kindgerecht erklart, an wen sich Kinder — ebenso wie Eltern — bei Sorgen,
Fragen oder Problemen vertrauensvoll wenden kdnnen.

Auch der QR-Code und Link des Beschwerdeformulars sind dort angefuhrt.

» Transparenz uber téagliches E-Mail

Uber das ,,Daily Mail“-System erhalten Eltern taglich transparente und personalisierte
Informationen daruber, welche Aktivitaten ihr Kind ausgewahlt hat und bei welchen
Betreuungspersonen es betreut wurde.

Zusatzlich konnen die Eltern Uber das Camp-Portal sicher einloggen und die aktuellen
Informationen abrufen — bequem tber Smartphone, Tablet oder Computer. Die Daten

sind passwortgeschutzt und ausschlieBlich fur die jeweiligen Erziehungsberechtigten

zuganglich.

» Supervisionsmoglichkeit und professionelle Begleitung fiir Mitarbeiter: innen

Wahrend der Campzeiten stehen unseren Mitarbeitenden professionelle
Psycholog: innen auf Abruf zur Verfugung. Sie unterstutzen beim Umgang mit Kindern
und Jugendlichen in schwierigen Situationen und bieten die Mdglichkeit zur Supervision.
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» Externe Ombudsstelle:

Fuar den Fall, dass eine Rlickmeldung nicht intern eingebracht werden kann oder nicht
eingebracht werden madchte, besteht zusatzlich die Moglichkeit, sich niederschwellig
und vertraulich an eine externe Stelle zu wenden.

Die Kinder- und Jugendanwaltschaft Vorarlberg hat sich bereit erklart, als unabhangiger
Ansprechpartner zur Verfugung zu stehen.

Kontakt:
Kinder- und Jugendanwaltschaft Vorarlberg
SchieBstatte 12 (Ganahl-Areal), 6800 Feldkirch

Tel. 05522 84900 https://vorarlberg.kija.at/kontakt/

Alle Kinder werden in verstandlicher Sprache Uber diese Méglichkeiten informiert.
Zusatzlich sind Kontakte zu internen und externen Anlaufstellen (z. B. ,,Rat auf Draht,
Kinder- und Jugendanwaltschaft) gut sichtbar angebracht.

= Eine Ubersicht der zustidndigen Anlaufstellen finden Sie unter Punkt 7 des
Kinderschutzkonzepts.
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4.3.2 Bearbeitung und Dokumentation der Beschwerde

Jede Beschwerde wird von uns ernst genommen — unabhangig davon, ob die
geschilderte Situation unmittelbar nachvollziehbar erscheint oder nicht.

Wir legen besonderen Wert auf eine zeitnahe Reaktion, um das Vertrauen der
betroffenen Personen zu wahren.

Im Anschluss erfolgt eine griindliche und sorgfaltige Bearbeitung der Angelegenheit
gemaB den Vorgaben des Fallmanagements.

Die Dokumentation erfolgt datenschutzkonform, wobei die Vertraulichkeit aller
Informationen jederzeit gewahrleistet ist.

Alle beteiligten Personen sind verpflichtet, eine Vertraulichkeitserklarung zu
unterzeichnen.

Diese Erklarung verpflichtet dazu, sensible Daten ausschlieBlich im Rahmen der
Bearbeitung des Beschwerdefalls zu verwenden und nicht an Unbefugte weiterzugeben.

4.3.3 Partizipation

Die aktive Einbindung von Kindern und Jugendlichen hat im Abenteuer Sportcamp
hochste Prioritat. Sie werden in die Mitgestaltung des Camp-Alltags einbezogen — sei es
bei der Auswahlvon Programmpunkten, Uber den "Campi-Briefkasten", im direkten
Gesprach mit Mitarbeiter: innen oder durch speziell entwickelte Angebote zur
Beteiligung.

Warum Beteiligung wichtig ist:

Kinder und Jugendliche mussen die Erfahrung machen, dass ihre Meinungen gehort und
ernst genommen werden. Dies starkt ihr Vertrauen und ermutigt sie, im Ernstfall
Beschwerden vorzubringen oder uber Grenziberschreitungen zu sprechen. Deshalb
sind Beteiligung und Beschwerdemanagement eng miteinander verknupft.
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Grundsatze der Mitgestaltung:

e Kinder sollen im Abenteuer Sportcamp sowohl in kleinen als auch in groBeren
Entscheidungen mitwirken kdnnen.

e Besondersrelevantistihre Mitbestimmung bei der Programmgestaltung.

e Voraussetzung flur gelingende Beteiligung ist eine klare Verstandigung der
Erwachsenen daruber, in welchen Bereichen Kinder mitbestimmen, mitgestalten
oder selbst entscheiden durfen.

e Die Meinungen von Minderheiten missen dabei besonders geschutzt werden. Q

Foérderung der Beteiligung:

e Spezielle Programmpunkte im Abenteuer Sportcamp zeigen, wie und wo Kinder
ihre Ideen ins Gruppenleben einbringen kdnnen.

e Beschwerden kdnnen sich sowohl auf Programmgestaltung als auch auf das
Verhalten anderer Kinder oder Erwachsener beziehen.
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4.4 Kommunikation und Medienarbeit im Abenteuer Sportcamp

Im Abenteuer Sportcamp haben der Schutz und die Wirde der Kinder und Jugendlichen
oberste Prioritat — auch in der Medienarbeit, sowohl bei der internen als auch bei der
externen Berichterstattung.

Wenn Kinder oder Jugendliche sowie ihre Lebensumstande dargestellt werden, muss
dies altersgerecht erfolgen und ihnen die Moglichkeit geben, ihre eigene Sichtweise
einzubringen. Sie werden als Persdnlichkeiten mit vielfaltigen Facetten und Potenzialen
gezeigt — eine Reduzierung auf Opferrollen oder stereotype Darstellungen wird
vermieden. Vor der Erstellung von Medieninhalten werden die betroffenen Kinder und
Jugendlichen sowie — bei Minderjahrigen —ihre Eltern oder Erziechungsberechtigten
verstandlich Uber den Zweck und die geplante Nutzung informiert.

Die Privatsphare aller Beteiligten wird jederzeit respektiert. Fur Kinder werden
grundsatzlich Pseudonyme verwendet, es sei denn, die Namensnennung liegt im
Interesse des Kindes oder Jugendlichen und erfolgt mit dessen Einverstandnis sowie der
Zustimmung der Eltern oder Erziehungsberechtigten.

Kinder und Jugendliche mussen auf allen Aufnahmen angemessen bekleidet sein.
Beschreibungen ihrer Lebenssituation erfolgen stets im Kontext ihres sozialen und
kulturellen Umfelds.

Die Nutzungvon in der Organisation gespeicherten Bildern richtet sich nach den
gleichen Grundséatzen: Veroffentlichungen erfolgen ausschlieBlich unter
Berucksichtigung der Schutzprinzipien fur Kinder und Jugendliche — auch dann, wenn
eine nachtragliche Einverstandniserklarung nicht mehr eingeholt werden kann.

Fotos und Videos sollten moglichst ausschlieBlich mit den offiziellen Camp-Handys
aufgenommen werden. Dabei liegt der Fokus auf Collagen, Gruppenbildern oder
professionellen Aufnahmen, die das Campgeschehen dokumentieren. Vor einer
Veroffentlichung werden alle Bilder sorgfaltig von der Camp-Zentrale gepruft -
insbesondere darauf, dass keine sensiblen Informationen auf Namensschildern sichtbar
sind. Diese werden vorab unkenntlich gemacht, um den Datenschutz der
Teilnehmenden zu gewahrleisten.
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Da der Entstehungsprozess von Bildern von Drittanbietern seitens der Organisationen
oftmals nicht nachvollzogen werden kann, sind eigene Bilder jenen von Agenturen
vorzuziehen.

Zusatzlich zu den campinternen Handyfotos kommen mitunter professionelle
Fotografen zum Einsatz, welche im Auftrag des Vereins Fotos erstellen.

Weiters ist Sponsoringpartnern nach Absprache gestattet, im Rahmen einer
Campflhrung Fotos zu erstellen und diese nach vorheriger Absprache mit der
Campzentrale zur Veroffentlichung zu bringen.

Die Veroffentlichung von Fotos (z. B. fur Presseberichte, Social Media oder die Camp-
Homepage) erfolgt ausschlieBlich Uber die ASC-Campzentrale (Geschaftsfuhrung) mit
ausdrucklicher Zustimmung der Erziehungsberechtigten. Diese Einwilligung wird im
Zuge der Anmeldung zum Camp eingeholt und dokumentiert. Die Zustimmung kann
jederzeit widerrufen werden, was eine sofortige Loschung des Materials nach sich zieht.
Alle Aufnahmen erfolgen unter Einhaltung der DSGVO und des Camp-Wertekodex.

Mitarbeiter: innen ist es nicht gestattet, Foto- oder Videomaterial an Privatgeraten im
Rahmen ihrer Tatigkeit im Abenteuer Sportcamp zu erstellen oder gar zur
Veroffentlichung ebendieser zu sorgen.

Fur die Handynutzung gilt: Mitarbeiter: innen sind Vorbilder flr verantwortungsvolle
Handynutzung und nutzen das Handy ausschlieBlich als Arbeitsgerat im Abenteuer
Sportcamp, zur Mitarbeit im Campverwaltungsprogramm, zur Zeit- oder
Spielstanderfassung, etc.

So wollen wir sicherstellen, dass Kinderrechte auch online gewahrt bleiben und
Medienarbeit verantwortungsvoll erfolgt.
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4.5 Allgemeine Qualitats- und Kinderschutzstandards

Die nachfolgende Ubersicht dient der Sicherstellung hoher Qualitatsstandards und
wirksamer KinderschutzmaBnahmen im Abenteuer Sportcamp, und gehen teilweise
uber die klassische Definition von Gewalt und Gefahrdung.

Kinderschutz umfasst auch die sichere Gestaltung aller sportlichen Aktivitaten. Dabei
wird auf eine altersgerechte, verantwortungsvolle und risikoarme Durchfihrung

geachtet. @

» Team-Handbuch:

Diese umfassende Handreichung enthalt umfassende Informationen und praxisnahe
Erlauterungen, die als Grundlage fur eine qualitatsvolle und verantwortungsbewusste
Arbeit im Abenteuer Sportcamp dienen. Es bietet eine wertvolle Orientierung im
padagogischen Alltag und unterstltzt das Team dabei, ein sicheres, respektvolles und
gut strukturiertes Camp-Erlebnis fir alle Beteiligten zu ermadglichen.

» Heimweh und andere herausfordernde Situationen mit Kindern

Gruppendynamik oder Angste einzelner Kinder und Jugendlicher kénnen im Abenteuer
Sportcamp zu schwierigen Situationen fuhren. Oft lassen sich diese durch ein Gesprach
mit den Betroffenen klaren.

Ein haufiges Thema ist Heimweh — besonders bei (meist jungen) Kindern, die erstmals
ihren Eltern getrennt sind. Ausldser kbnnen auch Konflikte mit anderen Kindern oder
unbedachte AuBerungen sein. Wichtig ist, dass sich eine vertraute Person um das Kind
kimmert. Gemeinsame Aktivitaten wie Wasser trinken, etwas Lustiges erzahlen oder in
ein kleines Ballspiel einbinden konnen ablenken bzw. helfen.

Halt das Heimweh langer an oder tritt wiederholt auf, sollten die Eltern informiert und
gemeinsam Uber geeignete MaBnahmen beraten werden.
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» Vermeidung von Alleinsituationen

Es wird sichergestellt, dass Kinder und Jugendliche nicht allein mit einer erwachsenen
Person in einem geschlossenen Raum sind. Fur jede Interaktion wird mindestens eine
zweite Person hinzugezogen. Grundsatzlich gilt das Prinzip der offenen Tur.

Vier-Augen- Gesprache sind moglich, jedoch ausschlieBlich in zuganglichen und
einsehbaren Raumlichkeiten.

Wir vermeiden auch online, wenn mdglich, eine 1:1 Kommunikation, indem wir
Gruppenchats nutzen oder andere Erwachsene, wie zum Beispiel Eltern oder Kollegen
bzw. Kolleginnen, einbinden (Mehraugenprinzip). Q

» Beziehungen im Abenteuer Sportcamp

Mitarbeiter: innen, die eine intime Beziehung miteinander fihren, sollten sich ihrer
Vorbildfunktion gegeniiber Kindern und Jugendlichen bewusst sein. Offentliche
Zartlichkeiten wie intensives Kuscheln oder Kiissen konnen fur Kinder unangenehm sein
und sollten vermieden werden.

Die Betreuung und Begleitung der Kinder hat stets oberste Prioritat. Wenn sich unter
Jugendlichen Beziehungen entwickeln, ist es wichtig, dass Mitarbeiter: innen
aufmerksam bleiben und altersgerecht reagieren —insbesondere, wenn Jugendliche Rat
oder Unterstutzung suchen.

Verliebt sich eine jugendliche Person in eine mitarbeitende Person, muss klar
kommuniziert werden, dass diese Gefuhle nicht erwidert werden. Beziehungen
zwischen Mitarbeiter: innen und Jugendlichen sind gesetzlich verboten, wenn ein
Machtgefalle ausgenutzt wird. Auch bei geringem Altersunterschied machen sich
Mitarbeiter: innen strafbar, wenn sie gegen diese Regel verstoBen.

Sollte eine mitarbeitende Person (Betreuer: in, Campleitung, Hilfsbetreuer: in) Geflihle
fur eine jugendliche Person entwickeln, muss dies offen im Team besprochen und eine
verantwortungsvolle Losung gefunden werden — etwa durch Minimierung des Kontakts
oder, in manchen Fallen, durch einen Ruckzug aus dem Camp.

Eine offene Kommunikationskultur im Team ist daftir unerlasslich.

» Respekt vor der Privatsphare

Der personliche Raum und die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen werden
jederzeit gewahrt. Kérperliche Beruhrungen erfolgen nur, wenn sie im Einklang mit den
Bedurfnissen des Kindes stehen und im Rahmen notwendiger Pflege- oder
Hilfestellungen liegen.
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So durfen zum Beispiel Korperkontakte bei Erfolgen, zum Trosten oder um Mut zu
machen von den Kindern erwlnscht und gewollt sein und das padagogisch sinnvolle
MaB nicht Uberschreiten.

Bei sportlichen Ubungen ist ein sensibler, respektvoller und professioneller Umgang
besonders wichtig. Wo immer moglich, sollen Berthrungen vermieden werden.
Stattdessen setzen wir auf klare verbale Anleitungen und visuelle Demonstrationen, um
die Selbststandigkeit der Kinder zu fordern und gleichzeitig ihre personliche Integritat zu
schutzen.

» Keine privaten Geschenke oder Vergiinstigungen @

Mitarbeiter: innen durfen einzelnen Kindern keine privaten Geschenke oder
Verglnstigungen machen. Solche Handlungen kdnnen ein personliches
Abhangigkeitsverhaltnis schaffen und das Risiko von Grenzverletzungen erhdhen.

» Keine privaten Einladungen oder Kontaktaufnahme

Private Einladungen sowie jegliche personliche Kontaktaufnahme zu Kindern und
Jugendlichen - einschlieBlich minderjahriger Hilfsbetreuer: innen — durch Mitarbeiter:
innen sind strikt untersagt. Solche Handlungen bergen ein hohes Risiko des
Missbrauchs des bestehenden Autoritatsverhaltnisses und sind nicht mit den
Grundsatzen des Abenteuer Sportcamps vereinbar.

» Betreuungsschliissel im Abenteuer Sportcamp

Im Abenteuer Sportcamp gilt ein BetreuungsschllUssel von 1:8 — ein: e Mitarbeiter: in ist
fur maximal acht Kinder verantwortlich. Dieses Verhaltnis gewahrleistet individuelle
Betreuung, Sicherheit und padagogische Qualitatim Camp-Alltag. Die GruppengrdoBen
sind bewusst Uberschaubar, um belastende Gruppendynamiken zu vermeiden und den
Mitarbeiter: innen jederzeit den Uberblick zu erméglichen. Es sind immer Mitarbeiter:
innen unterschiedlichen Geschlechts vertreten.

» Maximale Camp-GroBe

Die maximale Anzahl der Teilnehmenden richtet sich nach den vorhandenen
Gegebenheiten vor Ort —insbesondere der Anzahl und GréBe der verfligbaren
Sporthallen und -flachen. Dabei wird sichergestellt, dass auch bei anhaltendem
Schlechtwetter (z. B. bei Regen oder groBer Hitze) ein reibungsloser Ablauf und eine
hohe Qualitat der Veranstaltung gewahrleistet bleiben.
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» Qualitat und Sicherheit am Durchfiihrungsort

Die Sporthallen werden in Kooperation mit den jeweiligen Gemeinden zur Verfigung
gestellt. Dadurch ist sichergestellt, dass alle Anforderungen an Qualitat, Hygiene und
Sicherheit erfullt werden. Zur Minimierung des Risikos von Insektenstichen sorgt die
Campleitung daflr, dass die Rasenflachen regelmaBig gemaht werden. Dazu wird
rechtzeitig Kontakt mit der jeweils zustandigen Person aufgenommen, um eine gepflegte
und sichere Umgebung fur die Kinder zu gewahrleisten.

» Catering-Partner

Die Verpflegung im Camp wird von erfahrenen Catering-Partnern Gbernommen, die
nicht nur far die Qualitat der Speisen, sondern auch fur eine einwandfreie und
hygienisch sichere Abwicklung garantieren. Kinder mit vegetarischer

Ernahrung oder bekannten Lebensmittelallergien werden durch eine dezente
Kennzeichnung auf dem Namensschild erfasst.

Diese MaBnahme dient dazu, bei der Essensausgabe groBtmaogliche Sicherheit zu
gewahrleisten und Verwechslungen oder gesundheitliche Risiken zu vermeiden. Die
Kennzeichnung erfolgt selbstverstandlich unter Wahrung der Datensensibilitat und mit
groBtem Respekt gegenlber den individuellen Bedurfnissen der Kinder.

» Fairplay als roter Faden

Fairness und gegenseitiger Respekt sind zentrale Werte des Abenteuer Sportcamps. Sie
pragen das tagliche Miteinander und bilden die Grundlage flur eine positive Campkultur —
sowohlim Umgang mit den Teilnehmenden als auch innerhalb des Teams. Das
Einhalten gemeinsamer Regeln, ein wertschatzender Umgangston und die Forderung
eines unterstutzenden Teamgeists stehen dabei im Mittelpunkt.

Zur Veranschaulichung des Themas wird im Camp eine Plakatreihe eingesetzt. Die
Inhalte sollen vom Mitarbeiter: innen-Team im Alltag umgesetzt und von den Kindern
aktiv eingefordert werden.
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» Grenzen respektieren

Kinder und Jugendliche haben jederzeit das Recht, ,,Nein® zu sagen und ihre
personlichen Grenzen zu wahren. Unsere Mitarbeiter: innen achten darauf, diese
Entscheidungen zu respektieren. Das gilt auch bei Mahlzeiten: Die Kinder entscheiden
selbst, was und wie viel sie essen mdchten. Naturlich gilt dies auch bei allen sportlichen
Aktivitaten, bei denen z.B. Mut oder Angst mit ihm Spiel sein konnten.

» Korperliche Verletzungen (Sportverletzungen):

Alle kdérperlichen Verletzungen oder gesundheitlichen Zwischenfalle, die wahrend des
Campbetriebs auftreten, sind unverztglich der Campleitung zu melden. Die
Campleitung Ubernimmt die Verantwortung fur die vollstdndige und korrekte Erfassung
dieser Vorfalle in der campinternen Verwaltungssoftware ,,Camp Manager® und sorgt fur
die entsprechende Weiterleitung der Rettungskette bzw. Erste-Hilfe-MaBnahmen.

» Verletzungen der Campregeln (RegelverstoBe disziplinarer Art:)

Auch VerstoBe gegen die Campregeln —insbesondere in Bezug auf Gewalt, Mobbing
oder respektloses Verhalten — mussen ebenfalls im ,,Camp Manager” dokumentiert
werden. Solche Vorfalle sind im Rahmen der taglichen oder abschlieBenden
Nachbesprechungen im Team zu thematisieren, um geeignete padagogische und
organisatorische MaBnahmen ableiten zu kdnnen.
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» Protokollierung von Verletzungen jeglicher Art

Die Dokumentation der Verletzungsmeldungen dient der Nachvollziehbarkeit, der
Qualitatssicherung und dem Schutz aller Beteiligten. Durch eine umfassende Analyse
aller Verletzungsmeldungen (inklusive Verletzungen der Campregeln) sollen gezielt
MaBnahmen zur Verbesserung der Gesundheit und Sicherheit sowie zur Pravention
entwickelt werden, mit dem Ziel, zuklnftige Verletzungen deutlich zu reduzieren.

» Beachtung von medizinischen oder verhaltensbezogenen Besonderheiten:

Die im Rahmen der Anmeldung erfassten medizinischen und verhaltensbezogenen
Besonderheiten (,,Medizinliste“) werden von der jeweiligen Campleitung verpflichtend
vor Campbeginn sorgfaltig durchgesehen. Bei Unklarheiten oder Ruckfragen wird
proaktiv Kontakt mit den Erziehungsberechtigten aufgenommen. Dies gilt insbesondere
bei Anmeldungen von Kindern, bei denen ein erhohter Betreuungsbedarf bestehen
konnte. Diese personlichen Daten durfen nur von der jeweiligen Campleitung bzw.
Stellvertretung eingesehen werden (Datenschutz).

» Erste Hilfe und ergdnzende Vorsorge

Jedes Camp ist mit einem umfassend ausgestatteten Erste-Hilfe-Set versehen, das Gber
die Standardausrustung hinaus zusatzliche Materialien enthalt, um das Wohlbefinden
und die Wirde der Kinder in sensiblen Situationen zu schitzen.

Neben Verbandsmaterial und medizinischer Grundausstattung befinden sich in jeder
Erste-Hilfe-Box auch Ersatzhosen und Ersatz-T-Shirts. Diese dienen dazu, Kinder bei
beschadigter oder stark verschmutzter Kleidung rasch und diskret zu versorgen, um
unangenehme oder peinliche Situationen zu vermeiden und BloBstellungen
vorzubeugen.

Zusatzlich sind in jedem Set Zahnschutzhiillen enthalten, um bei Zahnverletzungen
(z. B. abgebrochene oder herausgefallene Zahne) eine fachgerechte Erstversorgung und
den sicheren Transport zum Zahnarzt zu ermadglichen.

» Aufsicht und Sicherheit

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Aufsichtspflicht ist ein zentrales Element im
Abenteuer Sportcamp. Die Mitarbeiter: innen tragen die Verantwortung fur die Sicherheit
und Betreuung der Kinder und Jugendlichen. Dazu gehort, dass alle Teilnehmenden
wahrend der festgelegten Programmpunkte aktiv beaufsichtigt werden und niemals
unbeaufsichtigt bleiben. Besonders in den Pausen ist erhohte Aufmerksamkeit gefragt,
um Konfliktsituationen in typischen Problemzonen wie Garderoben, Gangen oder
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Sanitarbereichen frihzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Prasenz und Sichtbarkeit des
Teams wirken hier praventiv und starken das Sicherheitsgefuhl der Teilnehmenden.

» Erfassung der Teilhehmenden

Die lickenlose Erfassung der Kinder beginnt bereits beim Einlass ins Camp und wird
uber den gesamten Tagesverlauf hinweg fortgefuhrt. Es ist jederzeit nachvollziehbar zu
dokumentieren, welche Kinder sich bei welcher Einheit und bei welchen
Betreuungspersonen befinden. Diese Informationen werden regelmaBig im ,,Camp
Manager®, dem digitalen Verwaltungssystem, eingetragen und aktualisiert.

» Erfassung externer Personen und Besucher: innen @
Besuche im Abenteuer Sportcamp sind vorab den Kindern, Jugendlichen sowie den
Mitarbeiter: innen mitzuteilen. Das Abenteuer Sportcamp ist eine geschlossene

Veranstaltung, an der in der Regel ausschlieBlich angemeldete Kinder und Jugendliche
teilnehmen.

Alle Besucher: innen mussen sich beim Betreten des Camps im Eingangsbereich bei der
Campleitung anmelden und registrieren. Die Campleitung dokumentiert die
Registrierung in einem daflir vorgesehenen Logbuch.

» Zahlspiel

Zur zusatzlichen Absicherung wird zweimal taglich — nach dem Mittagessen und zum
Campende - das sogenannte ,,Zahlspiel” durchgeflhrt. Dabei stellen sich die Kinder
gruppenweise auf, und das Team uberpruft systematisch die Vollzahligkeit. Diese
MaBnahme dient der schnellen Orientierung und erhoht die Sicherheitim Campalltag.

» Umgang mit Abwesenheiten

Fehlt ein Kind ohne vorherige Entschuldigung, ist die Campleitung angehalten,
umgehend Kontakt mit den Eltern aufzunehmen. Sollte ein Kind das Camp vorzeitig
verlassen, muss dies im Vorfeld mit den Erziehungsberechtigten abgestimmt sein. In
beiden Fallen ist die Abwesenheitim ,,Camp Manager“ zu dokumentieren.

» Verlassen der Einheit - Kinder

Aus Sicherheitsgriinden dirfen Kinder die Gruppe wahrend der Einheit — etwa fur WC-
Pausen, zum Trinken oder um etwas aus der Garderobe zu holen — nur gemeinsam mit
einem zweiten Kind verlassen. Sollte es langer dauern, missen die Mitarbeiter: innen
der jeweiligen Einheit bei der Campleitung nachhaken bzw. nachtelefonieren, um
jemand zum Nachschauen zu schicken.
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» Verlassen der Einheit durch Mitarbeiter: innen

Die Mitarbeiter: innen tragen wahrend der Sporteinheiten die Verantwortung fur die
Aufsicht und Sicherheit der Kinder. Aus diesem Grund ist es nicht gestattet, die Gruppe
zu verlassen — auch nicht kurzfristig, etwa um etwas zu holen. Sollte ein dringender
Bedarf bestehen, ist in jedem Fall die Campleitung oder eine andere mitarbeitende
Person (Springer: in) zu kontaktieren, welche diese Aufgabe ibernehmen kdénnen.

» Aufsicht bei der Verabschiedung der Kinder

Besondere Aufmerksamkeit gilt der Aufsicht wahrend der Verabschiedung: Das
Mitarbeiter: innen - Team stellt sich im Ausgangsbereich zum Abklatschen auf.
Gleichzeitig ist sicherzustellen, dass in den Garderoben jederzeit eine lickenlose
Betreuung gewahrleistet ist — kein Kind darf unbeaufsichtigt bleiben.

» Umkleiden und Sanitarbereiche
Im Abenteuer Sportcamp wird groBer Wert auf die Wahrung der Privatsphare und den
Schutz der Kinder in sensiblen Bereichen wie Umkleiden und WCs gelegt.

Es stehen geschlechtergetrennte Umkleideraume und Toiletten zur Verfligung. Dies wird
zusatzlich auch noch durch ASC-Schilder beschriftet.

Es wird konsequent darauf geachtet, dass Kinder nicht die RGume des jeweils anderen
Geschlechts betreten.

» RegelmaBige Kontrollgédnge bei WCs und Garderoben

Zur Sicherstellung der Sicherheit und des Wohlbefindens aller Kinder fuhren die
Mitarbeiter: innen in regelmaBigen Abstanden kontrollierende Rundgange durch diese
Bereiche durch — stets mit dem Ziel, eine geschutzte und respektvolle Atmosphare zu
gewabhrleisten.

Diese MaBnahmen dienen dazu, auch in Ruckzugsbereichen eine verlassliche und
vertrauensvolle Betreuung sicherzustellen.

» Ausreichende Beleuchtung fiir Sicherheit

Die Mitarbeiter: innen stellen sicher, dass alle Innenbereiche (z. B. Gange, Hallen,
Kabinen, WCs, Duschen) sowie die AuBenbereiche rund um die Sportstatte gut und
ausreichend beleuchtet sind. In sensiblen Bereichen mit Zeitschaltern achten die
Mitarbeiter: innen darauf, dass das Licht nach Mdglichkeit dauerhaft eingeschaltet
bleibt.
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» Sichere Bring- und Abholsituation

Da alle Camps in 6ffentlichen Schulen stattfinden, ist eine gute Anbindung an
offentliche Verkehrsmittel gewahrleistet. Die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel wird in
den Elterninformationen ausdrucklich empfohlen. Die Campleitung stellt gemeinsam
mit dem Team sicher, dass die Bring- und Abholsituation (Check-in / Check-out)
geordnet und sicher erfolgt.

» Hygiene und Sauberkeit
Die Verantwortung fur die Einhaltung von Hygiene- und Sauberkeitsstandards im Camp a
liegt in erster Linie bei der Campleitung. Dazu zahlt unter anderem das Waschen von
Geschirrtuchern und Teamtrikots oder auch das Waschen der Trinkbecher, um einen

hygienischen Zustand sicherzustellen und die Gesundheit aller Beteiligten zu schutzen.

» Verpflichtendes und regelméBiges Hande waschen
Alle Mitarbeiter: innen verpflichten sich, darauf zu achten, dass sich die Kinder vor jeder
Mahlzeit grindlich die Hande waschen.

» Legionellen-Pravention

Um der Bildung von Legionellen vorzubeugen, mussen alle Wasserleitungen vor
Campbeginn —jeweils am Montagmorgen —fur etwa 20 Minuten griindlich durchgespult
werden. Wahrend der Ferienzeiten werden die Leitungen nicht genutzt, was — abhangig
vom Zustand und Aufbau des Wassersystems - ein erhdhtes Risiko fur Legionellen -
Wachstum darstellen kann.

» Wasseraktivitdten im Abenteuer Sportcamp

Das Abenteuer Sportcamp ist eine polysportive Veranstaltung, bei der den Kindern und
Jugendlichen eine madglichst groBe Vielfalt an Sport- und Bewegungsangeboten
nahergebracht wird. Geplante Schwimmbadbesuche oder Aufenthalte an stehenden
oder flieBenden Gewassern sind grundsatzlich nicht Teil des Programmes.

An besonders heiBen Tagen sorgen jedoch kreative Wasserspiele wie die beliebten
»Plitsch-Platsch-Klatschnass-Spiele“ mit Wasserspritzen und anderen ,Water-Fun-
Elementen® direkt im Camp fur willkommene Abkuhlung.

Ausnahme: Camp Lustenau

Eine Ausnahme bildet das Camp in Lustenau, das sich in unmittelbarer Nahe zum
Parkbad befindet. Dort wird das Schwimmbad in das Programm integriert — unter
besonderen Sicherheitsvorkehrungen:

o Der Besuch erfolgt ausschlieBlich in Kleingruppen und zu Randzeiten -
normalerweise am Morgen.
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Die Anzahl der Betreuer: innen im Schwimmbad wird entsprechend erhéht,
um eine lickenlose Aufsicht zu gewahrleisten.

Zusatzlich wird eine hauptverantwortliche Person benannt, die die Koordination
aller Aktivitaten im Bad GUbernimmt. Diese Person tragt die Gesamtverantwortung
fur die Sicherheit der Kinder im Wasser, organisiert die Einteilung der
Aufsichtspersonen, achtet auf die Einhaltung der Baderegeln und stellt sicher,
dass alle Kinder entsprechend ihrer Schwimmfahigkeit betreut werden. Sie ist
zudem erste Ansprechperson bei Notfallen und sorgt fur eine klare
Kommunikation innerhalb des Teams.

Vor dem ersten Schwimmbadbesuch wird die Schwimmfahigkeit aller Kinder
uberpriift.

Wahrend des gesamten Aufenthalts im Bad gilt eine durchgehende, sorgfaltige
Aufsichtspflicht.

Zur zusatzlichen Erhéhung der Sicherheit erhalten alle Kinder ein gut
sichtbares ASC-Armband. Dieses dient der besseren Zuordnung zu Gruppen
und Betreuer: innen und unterstiitzt das Team dabei, jederzeit den Uberblick zu
behalten.

Vor Beginn des Camps in Lustenau wird ein spezielles Schwimmformular an
alle Eltern versendet. Dieses Formular dient der Erfassung der
Schwimmfahigkeit der teilnehmenden Kinder. Nur Kinder, fur die ein vollstandig
ausgefulltes und unterschriebenes Formular vorliegt, durfen am
Schwimmbadbesuch im Parkbad teilnehmen.
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5 Fallmanagement

5.1 Artenvon Verdacht

Im Abenteuer Sportcamp nehmen wir jedes Anzeichen maoglicher

Kindeswohlgefahrdung ernst. Unser Handeln orientiert sich an einem klar strukturierten
Stufenmodell, das zwischen Irritation, vagem Verdacht und begriindetem Verdacht
unterscheidet. Ziel ist es, sensibel, professionell und verantwortungsvoll zu reagieren —

ohne zu bagatellisieren oder zu dramatisieren. e

Die unten angeflhrte, abgestufte Vorgehensweise hilft uns, im Abenteuer Sportcamp
professionell, transparent und kindgerecht zu handeln — immer mit dem Ziel, das Wohl
der Kinder zu schutzen und ihre Rechte zu wahren.
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Arten von Verdacht

Diese abgestufte Vorgehensweise hilft uns, im Abenteuer Sportcamp professionell, transparent und kindgerecht
zu handeln - immer mit dem Ziel, das Wohl der Kinder zu schiitzen und ihre Rechte zu wahren.

1. Irritation

Merkmale:

Unbestimmtes Unwohlsein oder ,komisches Bauchgefiihl"

Wahrnehmung von Unstimmigkeiten ohne klare Hinweise

Gedanken wie: ,Es wird schon einen Grund geben"

Handlungsschritte:

Ruhige, sachliche Kldrung der Beobachtungen

Keine Dramatisierung, aber auch kein Verharmlosen

Klare Benennung von Wahrnehmungen und Hinweisen

Reflexion im Team bei der taglichen Nachbesprechung (Supervision)

2. Vager Verdacht

Merkmale:

+ Wiederholte Irritationen

* RegelverstoBe oder auffalliges Verhalten

* Andeutungen oder Gerlichte von Kindern oder Jugendlichen

+ Auffallige Signale im Verhalten oder in Aussagen

Handlungsschritte:

* Keine vorschnellen Konfrontationen

¢ Einbeziehung der kinderschutzbeauftragten Person

* Hinzuziehen externer Fachberatung

+ Gesprachsangebote fiir betroffene Kinder oder Jugendliche

* Thematisierung sozialer Grenzverletzungen im Gruppenkontext

s Fdrderung von Pravention und offener Kommunikation im Camp-Alltag

3. Begriindeter Verdacht

Merkmale:

Konkrete Aussagen von Kindern, Jugendlichen, Kolleg*innen oder Eltern

Vorliegen digitaler oder anderer belastbarer Beweise

Handlungsschritte:

Sofortige MaBnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes (z. B. Suspendierung der
beschuldigten Person)

Klarung des weiteren Vorgehens mit der Camp-Leitung und ggf. externen Stellen
Dokumentation und interne Begleitung durch verantwortliche Ansprechpersonen

Kommunikation mit Behérden oder Fachstellen nach dem festgelegtem Interventionsplan
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5.2 Allgemeine Standards fur den Umgang mit Verdachtsfallen im
Abenteuer Sportcamp
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5.3 Grundsatzliches zum Verhalten gegenuber Betroffenen

Die nachstehende Grafik gibt eine Empfehlung fir den angemessenen Umgang mit

betroffenen Personen.

Die Hinweise basieren auf dem Modell der Kinderschutzvereinigung die Méwe, Wien.

Grundsatzliches zum Verhalten gegeniiber Betroffenen

@f@

Bewahre Ruhe.

Ein ruhiges Auftreten vermittelt Sicherheit.

Ty

Glaube dem Kind.

Vertraue den Aussagen des Kindes oder
Jugendlichen.

&
Vorsicht bei Fragen.

Stelle keine ,Warum"-Fragen, um Abwehr
zu vermeiden.

=

Zeige Prasenz.

Biete dich als vertrauenswiirdige
Gespréchspartnerin oder
Gesprachspartner an.

O

Keine Suggestivfragen.

Vermeide Fragen, die Antworten
vorwegnehmen.

&

Halte Versprechen.

Versprich nur das, was du auch wirklich
halten kannst.

X

Lass erzahlen.

Gib dem Kind oder Jugendlichen Raum,
ohne zu drangen.

&

=2

Fokus auf Gefiihle.

Sprich tiber Gefiihle, Angste und
Befiirchtungen, weniger tiber reine Fakten.

&

Informiere iiber Vorgehen.

Frage nicht um Erlaubnis, sondern
informiere lber deine nachsten Schritte,
z.B. Hinzuziehung der Kinder- und
Jugendhilfe.

= Detaillierte Ausfithrungen sowie zusatzliche Materialien sind im Anhang

enthalten.
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Bei Unsicherheit, ob ein Verdacht auf Gewalt gegenluber einem Kind oder Jugendlichen -

sei es psychischer, physischer oder sexueller Natur oder in Form von Vernachlassigung -
gemeldet oder weiterverfolgt werden soll, dient die nachstehende Grafik als

Orientierungshilfe.

| CHECKLISTE FUR DEN VERDACHTSFALL

&

BENTEYES
EPUTTEII &y,

Wenn Du Zweifel hast, ob Du einen Verdacht auf Gewalt an einem Kind/Jugendlichen (physisch, psychisch, sexuell sowie Vernachlassigung, schadliche Praktiken, Kinderhandet}ﬂ‘

melden sollst, kann diese Checkliste dir bei der Entscheidung helfen:

Auf welchem Ereignis/auf welcher Beobachtung beruht die Besorgnis? JA | NEIN
Wurdest du Zeuge bzw. Zeugin von Gewalt an einem Kind/Jugendlichen? D D
Hast Du einen konkreten Verdacht, dass jemand Gewalt ausgelbt hat gegeniber alo
| einem Kind/Jugendlichen? 2l
Wird jemandem unterstellt/vorgeworfen, Gewalt ausgeiibt zu haben? Qra
Trifft deine Besorgnis auf eine der folgenden Kategorien zu?

- Ein Kind/Jugendliche/r knnte vernachlassigt werden ara

- Ein Kind/ Jugendlicher/r kénnte physisch misshandelt werden Q1a

- Ein Kind/Jugendliche/r kénnte emotional misshandelt werden ara

- Ein Kind/Jugendlicher/r kénnte sexuell misshandelt werden Q14

Deine Sorge ist berechtigt, wenn du eine der Fragen mit ,Ja“ beantworten kannst. Es ist deine Pflicht, den Verdacht zu melden, damit das Kind bzw. der/die Jugendliche vor Gewalt

geschutzt werden kann.

Quelle: safesports

= Diese Checkliste sowie Empfehlungen im Krisenfall sind im Anhang enthalten.
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5.5 Interventionsplan bei einer Verdachtsmeldung

Die nachstehend dargestellte MaBnahmenkette — flr eine bessere Darstellung siehe
Anhang - verdeutlicht das standardisierte Vorgehen beim Eingang einer
Verdachtsmeldung im Abenteuer Sportcamp. Sie ist von allen Mitarbeitenden
verbindlich anzuerkennen und konsequent einzuhalten.

Eingang einer Verdachtsmeldung im Abenteuer Sportcamp AGENTELE
ST TG

Jede Meldung wird unverziiglich an die kinderschutzbeauftragte Person vor Ort (Campleitung) Gibermittelt

In ALLEN Fillen fuhrt die/der Kind erschutzbeauftragte vor Ort (= Campleitung) die ersten Kldrungen durch und entscheidet in Absprache mit der ASC-Zentrale Uber die weiteren
Schritte. Die kinderschutzbeauftragte Person vor Ort informiert die betroffenen Personen lUberdie einzelnen Schritte unter Einhaltung relevanter Datenschutzbestimmungen und
Verschwiegenheitspflichten.

| Wer meldet einen Verdacht? |

‘ Betreuende Person hat einen Verdacht J Kind/Jugendliche selbst vertraut sichan | Das ASC wird von Dritten iiber einen Verdacht informiert I

A) Interner Verdachtsfallim ASC B) Externer Verdachtsfall

Verdacht betrifft Betreuende, die im Auftrag des ASC in Kontakt mit Kindern und Verdacht bezieht sich auf Personen/Organisationen/Institutionen, die auBerhalb der unmittelbaren
Jugendlichen treten, zum Beispiel: Mitarbeitende, Freiwillige, Leitungsteam, Zustandigkeit beziehungs-weise Verantwortung der Organisation liegen
Vereinsfunktiongrinnen und -funktionire

Verdacht erhariet Verdacht entkraftet Gesprach mit der kinderschutzbeauftragten Person bzw. ASC-Zentrale

4

Suspendierung des/der Beschiftigten Klirende Gespriche mit allen Betroffenen und = Hilfe fir das Kind sicherstellen
durch die ASC-Zentrale bis zur involvierten Personen, um den Fall = an kompetente Stelle iibergeben (Kinderschutzzentrum, Kinder- und Jugendhilfe)
endgultigen Klarung abzuschlieBen (Rehabilitation) = Meldung beider Kinder- und Jugendhiffe der BH

+ Gesprach der kinderschutzbeauftragten Person mit der/dem * Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe bei der zustdndigen BH
Mitarbeitenden oder der externen Person * Anzeige an Polizei oder Staatsanwaltschaft

= GroBere Darstellung im Anhang!

Dokumentation bei Verdachtsfallen

Bei jedem Verdachtsfall ist ein Beobachtungsbogen auszufillen (siehe Anhang 6) und
von der Kinderschutzbeauftragten Person sicher zu verwahren. Zusatzlich sind die
Empfehlungen des Bundeskanzleramts fur den Krisenfall (Stand: November 2024) zu
beachten. Ebenso ist die Handreichung fur Sportvereine ,,Fur Respekt und Sicherheit -
gegen sexualisierte Ubergriffe im Sport“ (100%sport, Osterreichisches
Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport, 2023) heranzuziehen (siehe
Anhang 4).

= Unser internes Meldeformular im Verdachtsfall ist im Anhang zu finden.
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EMPFEHLUNGEN
FUR DEN KRISENFALL

Im Abenteuer Sportcamp sollen sich Kinder und Jugendliche wohl und sicher fuhlen. Jeder
Vorwurf, Verdacht oder Hinweis auf Gewalt, Missbrauch oder sexuelle Ubergriffe wird
deswegen ernst genommen, dokumentiert und es wird ihm nachgegangen. Deswegen ist
es notwendig, dass sich alle Mitarbeitenden sowie sonstige, externe Dienstleister an die
vorgegebenen Berichtsrichtlinien halten.

Besonders wichtig ist es, vertrauenswirdig zu handeln und die im Vertrauen erhaltenen
Informationen nur mit den Menschen zu teilen, die dafur zustandig sind (primar die
kinderschutzbeauftragte Person) und/oder einschlagig ausgebildete Personen zu Rate
zu ziehen, die der Schweige- und Diskretionspflicht unterliegen (Supervisoren und Super-
visorinnen, Mitarbeitende von Beratungsstellen und dergleichen).

WENN SICH EIN KIND BZW. EINE JUGENDLICHE PERSON AN DICH WENDET
UND GEWALT, MISSBRAUCH ODER SEXUELLE UBERGRIFFE MELDET, DANN:

reagiere unaufgeregt und mit Bedacht.

versichere dem Kind bzw. der jugendlichen Person, dass es/sie richtig gehandelt hat,
indem es/sie dich ins Vertrauen gezogen hat. Frag das Kind bzw. die jugendliche
Person, was es/sie sich von dir wiinscht und erwartet beziehungsweise was es/sie
beflurchtet.

nimm das Gesagte ernst und versuche zu verstehen, was das Kind bzw. die
jugendliche Person sagen will.

vermeide Suggestivfragen, du kannst z.B. fragen: “Was ist als nachstes passiert?".
Nicht fragen solltest du z.B.: ,Hat er dein Bein bertuhrt?*

stell sicher, dass das Kind bzw. die jugendliche Person in Sicherheit ist.
Wenn medizinische Hilfe notwendig sein sollte, stell sicher, dass die behandelnden
Arzte und Arztinnen wissen, dass es sich um ein Kinderschutzthema handelt.

dokumentiere die Aussagen aus dem Gesprach schriftlich und
wende dich rasch an die schutzbeauftragte Person deiner Organisation.

versuche weiterhin, den Kontakt zum Kind bzw. zur jugendlichen Person zu
halten und es/sie nicht ,schutzlos* der Dynamik der Ereignisse auszuliefern.

Wende Dich an die kinderschutzbeauftragte Person des Abenteuer Sportcamps
(Campleitung) die (gemeinsam mit der Camp-Zentrale) entscheiden wird, welche
Behorden informiert werden miissen (Kinder- und Jugendhilfe, Polizei,
Staatsanwaltschaft).
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5.6 Rehabilitation bei unbegrindeten Verdachtsfallen

Wenn Mitarbeiter: innen des Abenteuer Sportcamps von einem Verdachtsfall betroffen
waren, der sich als unbegriindet herausgestellt oder geklart werden konnte, ist es fur
das Teamklima und die weitere Zusammenarbeit entscheidend, geeignete MaBnahmen
zur Rehabilitation einzuleiten.

Diese MaBnahmen werden von der kinderschutzbeauftragten Person im Camp
gemeinsam mit der Camp-Zentrale individuell auf den jeweiligen Fall abgestimmt, da sie
sich stets in einem Spannungsfeld zwischen Transparenz und Diskretion bewegen.

Offene Kommunikation und der Schutz der Mitarbeitenden vor Vorverurteilungen
mussen dabei sorgfaltig abgewogen werden.

Die Entscheidungen erfolgen in enger Absprache mit den Betroffenen und unter
Berlcksichtigung des positiven Miteinanders im Camp.

Auch wenn ein Verdacht nicht eindeutig geklart werden konnte, sind
RehabilitationsmaBnahmen notwendig. In solchen Fallen steht zunachst die
Wiederherstellung des gegenseitigen Vertrauens zwischen den betroffenen Mitarbeiter:
innen und dem gesamten Team im Vordergrund. Ziel ist es, ein respektvolles und
konstruktives Arbeitsumfeld zu sichern, damit das Abenteuer Sportcamp weiterhin ein
Ort bleibt, an dem sich alle Beteiligten wohl und sicher fuihlen.

5.7 Kommunikation und Medienarbeit im Krisenfall

Medienberichte Uber das Abenteuer Sportcamp sind grundsatzlich willkommen und
werden positiv bewertet. Im Falle einer Krise gelten jedoch besondere Regeln, um den
Schutz der betroffenen Personen sicherzustellen. Dabei haben der Schutz und die
Sicherheit der Kinder stets oberste Prioritat. Alle verdffentlichten Inhalte missen den
Grundsatzen von Respekt, Gleichbehandlung und der Wahrung der Wurde jeder
dargestellten Person entsprechen.
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Kommunikation und Medienarbeit im Krisenfall

Zentrale Kontaktpersonen

.

Maximal zwei Personen reagieren auf Medienanfragen und leiten das Fallmanagement.
Alle anderen geben keine Stellungnahmen ab.

Bei medialem Interesse: Kinder- und Jugendanwaltschaft Vorarlberg und safesport informieren, um
Unterstltzung zu erhalten.

Aufgabe der Mitarbeitenden: Betroffene vor Medien schitzen und einen sicheren Raum schaffen.

Datenschutz und Opferschutz

Keine Weitergabe personenbezogener Daten (Adressen, Bilder etc.).

Winsche der Betroffenen (z. B. keine Medieninfos) werden respektiert.

Keine Vorverurteilung

Solange kein Gerichtsurteil vorliegt, handelt es sich um einen Verdachtsfall.
Schuldzuweisungen sind verboten und strafbar.

Alle Mitarbeitenden sind Uber diese Rechtslage informiert

Kommunikation: Fakten statt Emotionen

Sachlich bleiben, auch wenn die Situation emotional belastend ist.
Kurze, vorbereitete Pressemitteilung nutzen.

Keine Gerlichte streuen —das schadet allen Beteiligten und dem Camp.

Umgang mit Medien und Social Media

Nicht jede Anfrage beantworten — gezielte, sachliche Kommunikation.
Keine Nutzung von Social Media zur Fallbearbeitung.
Vereinsmitglieder durfen nicht kornmentieren oder posten.

Kommentarfunktion bei Posts ggf. deaktivieren, um Shitstorms zu vermeiden.

= Weitere Informationen und erganzende Unterlagen sind im entsprechenden
Anhang zu finden.
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5.8 Zustandigkeiten im Bereich Kinderschutz

Bei Unsicherheiten im Umgang mit Kindern und Jugendlichen ist unverziglich Kontakt
mit einer zustandigen Stelle aufzunehmen.

Ansprechstellen sind:
e die Campleitung vor Ort (Kinderschutzbeauftragte Person)

o die Campzentrale (info@abenteuer-sportcamp.at/068013222181) @

e die zustandige Bezirkshauptmannschaft
e die Kinder- und Jugendanwaltschaft Vorarlberg (Tel. 05522 / 84900)

Alle Meldungen werden streng vertraulich behandelt. Der Schutz der betroffenen
Personen sowie eine professionelle und diskrete Bearbeitung stehen an oberster Stelle.

Die nachstehende Grafik veranschaulicht die Zustandigkeiten im Bereich Kinderschutz
innerhalb des Abenteuer Sportcamps.

Organigramm Kinderschutzteam ASC

Kinder- und Jugendanwaltschaft Wolfgang Bauer

Campleiter:innen vor Ort
sowie Stellvertretungen

Wolfgang Bauer, Campleiter:innen

Wolfgang und Stefanie Bauer
sowie Team der
Campleiter:innen
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6 Evaluation und Weiterentwicklung des
Kinderschutzkonzeptes

Unser Kinderschutzkonzept ist ein fester Bestandteil unserer Arbeit und unterliegt einem
dynamischen, kontinuierlichen Entwicklungsprozess. Die Qualitat und Wirksamkeit des
Konzeptes sowie der gesamten Camporganisation werden regelmaBig tberprift und
weiterentwickelt.

Grundprinzipien
o Die Kinderschutzbeauftragte Person informiert im Rahmen des Campleiter:
innen-Briefings und der Nachbesprechungen tuber umgesetzte MaBnahmen
sowie anstehende Aufgaben.

e Die Leitung und das Team tauschen sich regelmaBig mit der
Kinderschutzbeauftragten Person uber aktuelle Falle und relevante Themen aus.
Ziel ist ein fortlaufender Lernprozess zur Verbesserung des Schutzes von Kindern
und Jugendlichen.

RegelmaBige Uberpriifung

o Das Kinderschutzkonzept wird jahrlich intern GUberprift und bei Bedarf an neue
gesetzliche Vorgaben, padagogische Erkenntnisse und praktische Erfahrungen
angepasst.

e Nach Maoglichkeit wird eine externe Fachperson zur Qualitatssicherung
hinzugezogen.

o Erganzend wird eine jahrliche Mitarbeitenden-Umfrage durchgefiuhrt werden, um
die Wirksamkeit der MaBnahmen und mdgliche Verbesserungen zu ermitteln.

Dokumentation

e Jeder (Verdachts-)Fall wird gemaB Datenschutzbestimmungen dokumentiert
(siehe Anhang) und sicher abgelegt.

o Vorfalle und Beschwerden werden professionell bearbeitet und dienen zugleich
als Grundlage fur die Weiterentwicklung des Konzeptes.

e Die Dokumentation liegt in der Verantwortung der hauptverantwortlichen
Kinderschutzbeauftragten Person in der Campzentrale, welche auch jahrliche
Berichterstattung dem Vereinsvorstand vorgelegt. Dieser enthalt
Erfahrungswerte, Anpassungsvorschlage und sichert Transparenz.
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Feedback- und Beteiligungsmechanismen im
Abenteuer Sportcamp

Tagliche Feedbackrunden im Team

In den téglichen Team-Meetings werden aktuelle Beobachtungen, Herausforderungen und
Verbesserungsvorschldage besprochen. Ziel ist es, Abldufe vor Ort laufend zu optimieren und flexibel auf

@ Situationen zu reagieren. Zusatzlich tauscht sich die Camp-Leitung regelmaRig mit der
Kinderschutzbeauftragten Person iiber relevante Falle und Themen aus. So entsteht ein kontinuierlicher
Lernprozess, der den Schutz von Kindern und Jugendlichen im Abenteuer Sportcamp nachhaltig
verbessert.

Bereitstellung eines offenen Dokuments

Um den partizipativen Ansatz bei der Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzepts moglichst

barrierearm zu gestalten, sind die Mitarbeiter:innen eingeladen, sich direkt vor Ort im Camp mit dem
Konzept auseinanderzusetzen und ihre Anregungen, ldeen sowie Verbesserungsvorschlage aktiv
einzubringen.

Feedbackformulare fiir Eltern

Am Ende des Camps erhalten die Eltern die Mdglichkeit, Gber ein strukturiertes Formular im Rahmen des

@ Daily Mail (E-Mail) Riickmeldung zu geben. lhre Einschatzungen und Anregungen flieRen direkt in die
Weiterentwicklung des Angebots ein und werden - wenn eine Adresse angefiihrt ist - auch zeitnah
beantwortet.

Feedback der Kinder

Die Sichtweise der Kinder hat fiir uns héchste Prioritat. Uber den Camp-Briefkasten (,Campi") oder im

&k

direkten Gesprach mit Mitarbeiter:innen kénnen sie ihre Eindriicke, Wiinsche oder Kritik &ulern —
anonym oder personlich. Wir beobachten Entwicklungen und reflektieren unser Handeln regelmaRig.
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Durch Feedback. Monitoring, Evaluation und Dokumentation wird ein Prozess des
kontinuierlichen Lernens etabliert, der den Schutz von Kindern und Jugendlichen

Ziel

nachhaltig verbessert.

Uns ist wichtig,

dass es dir gut geht!

Bei Problemen wende
dich gerne vertrauensvoll
an die Campleitung!

Die Sicherheit und das Wohlbefinden der anvertrauten
Kinder haben oberste Prioritat im Abenteuer Sportcamp.

Hier geht‘s zu unserem Kinderschutzkonzept:
www.abenteuer-sportcamp.at/downloads
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7 Anlaufstellen

Kontakte und Zugang zu Einrichtungen
Die nachfolgend angefuhrten Einrichtungen bieten Information und Hilfestellung.
» ifs-Kinderschutz

Beratung und Unterstutzung von Kindern, Eltern, Erziehungsberechtigten und
Einrichtungen in allen Fragestellungen im Kinderschutz.

Kinderschutz Telefon: 05/1755 505; E-Mail: kinderschutz@ifs.at

» Kinder- und Jugendhilfe der Bezirkshauptmannschaft
Beratung und Unterstltzung der Erziehung, Vermittlung von Erziehungshilfen,
zustandige Behorde fur die Abklarung von Gefahrdungsmitteilungen.

BH Bludenz T: 05552/6136-51514; E-Mail: bhbludenz@vorarlberg.at

BH Bregenz T: 05574/4951-52516; E-Mail: bhbregenz@vorarlberg.at

BH Dornbirn T: 05572/308-53513; E-Mail: bhdornbirn@vorarlberg.at
BH Feldkirch T: 05522/3591-54518; E-Mail: bhfeldkirch@vorarlberg.at

AuBerhalb der Offnungszeiten erreichen Sie den zustandigen Journaldienst tiber die
Polizei.

» Kinder- und Jugendanwaltschaft Vorarlberg

Information und Beratung, Unterstltzung von Eltern/Erziehungsberechtigten und
Vermittlung bei Konflikten mit Einrichtungen und der Kinder- und Jugendhilfe der BH.

T 05522/84900; E-Mail: kija@vorarlberg.at

» Rat auf Draht

Telefonberatung: Notrufnummer 147
Onlineberatung: www.rataufdraht.at/online-beratung
Chatberatung: www.rataufdraht.at/chat-beratung
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» 100 % Sport Osterreichs Zentrum fiir Genderkompetenz und Safe Sport:
https://100prozent-sport.at/
» Vera — die Vertrauensstelle gegen Belédstigung in Gewalt in Kunst, Kultur und

Sport
Link: www.vera-vertrauensstelle.at

» Gewaltschutzzentrum Vorarlberg:
Link: https://www.gewaltschutzzentrum.at/vorarlberg/

» Allgemeine Informationen zu Kinderrechten

Links:
www.kinderrechte.gv.at

www.kinderhabenrechte.at

p» Saferinternet
Link: www.saferinternet.at
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9 Schlussbemerkungen

Unser Anspruch: Kinderschutz als kontinuierlicher Prozess

Im Abenteuer Sportcamp steht der Schutz von Kindern und Jugendlichen im Mittelpunkt.
Wir mochten fur alle Teilnehmenden verlassliche, achtsame und kompetente Begleiter
sein.

Unser Kinderschutzkonzept ist daher kein starres Dokument, sondern ein lebendiger
Prozess, den wir regelmaBig Uberprufen und weiterentwickeln — orientiert an den
Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen, aktuellen padagogischen Erkenntnissen und
den gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Unser Ziel ist es, ein sicheres und entwicklungsférderndes Umfeld zu schaffen, in dem
Kinder sich wohlfUuhlen, mitgestalten konnen und ihre Rechte geachtet werden.

Mit der konsequenten Umsetzung unseres Kinderschutzkonzepts setzen wir ein klares
Zeichen fur ein respektvolles, sicheres und positives Miteinander — damit sich alle
Kinder frei und ohne Angst entfalten kdnnen.



10 Anhang

A1 -Risikoanalyse Abenteuer Sportcamp

A2 -Verhaltenskodex fur die Mitarbeit im Abenteuer Sportcamp

A3 - Checkliste fur den Verdachtsfall

A4 - Empfehlungen fur den Krisenfall

A5 - Interventionsplan

A6 - Internes Meldeformular bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
A7 —Mitteilung an die Kinder und Jugendhilfe bei Kindeswohlgefahrdung
A8 — Datenschutzerklarung flr junge Menschen

A9 - Richtlinien fur die Medienberichterstattung

A10 - Checkliste zur internen Uberpriifung des Kinderschutzkonzepts
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Risikobereiche: Analyse und Management

Raumlichkeiten und Infrastruktur

Risikobereich

Zugange zu Raumlichkeiten fiir Aktivitaten

Sanitére Anlagen (WCs und Garderoben) in Camps

Betreuung im Schwimmbad (ausschlieRlich
Lustenau)

Mehrere Kinder gleichzeitig in
Garderoben/WCs/Waschraumen

Risikobeschreibung Bewertung

Unbeaufsichtigte Zugangsbereiche M
Unzureichende Beleuchtung

Abgelegene oder schlecht einsehbare Bereiche

Mangelnde Aufsicht M
Erhohtes Risiko fiir Mobbing

Auftreten von gewalttatigem Verhalten

Mangelnde Aufsicht H

Gefahren durch Wasseraktivitaten

Mangelnde Aufsicht M

Risiko von gewalttatigem oder riicksichtslosem Verhalten
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MaBnahmen zur Risikominimierung

Platzierung des Campleitungsbiros im
Eingangsbereich zur besseren Ubersicht

Fiihrung eines Besucherprotokollbuchs

Beachtung der Allgemeinen Qualitéts- und
Kinderschutzstandards (Kapitel 4.5)

Beachtung der Allgemeinen Qualitats- und
Kinderschutzstandards (Kapitel 4.5)
Implementierung eines Verhaltenskodex fiir Kinder
(Spielregeln)

Beachtung der Allgemeinen Qualitats- und
Kinderschutzstandards (Kapitel 4.5)

Beachtung der Allgemeinen Qualitats- und
Kinderschutzstandards (Kapitel 4.5)

Implementierung eines Verhaltenskodex fiir Kinder
(Spielregeln)



Betreuungssituationen und Aktivitaten

Potenzieller Risikobereich

Friihsport (Friihbetreuung)

Nasse oder verschmutzte Kleidung

Toilettengénge wahrend Sporteinheiten

Interaktionen zwischen Kindern und Mitarbeitenden

Interaktionen der Kinder untereinander

Dréngeln beim Schlangestehen

Konkrete Risiken

o Geringe Gruppengrofie

. Herausforderungen bei der Aufsicht

. Potenzielle BloRstellung

. Unangenehme Umziehsituationen

. Gefahren im Sanitarbereich

. Maogliche Gewaltaustibung durch Mitarbeiter:innen
. Unangemessene Gruppengréfen (zu grof/klein)
. Anpassung an neues Umfeld und Setting

. Mobbing-Gefahr

. Potenzielle Gewaltausiibung in Sanitér- oder Garderobenbereichen

. Probleme mit Nahe und Distanz

. Aggressives Verhalten

Risikobewertung

M
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MaBnahmen zur Risikominderung

. Beachtung der Richtlinien im Team-Handbuch

. Einhaltung der Allgemeinen Qualitéts- und
Kinderschutzstandards (Abschnitt 4.5)

. Einhaltung der Allgemeinen Qualitéts- und
Kinderschutzstandards (Abschnitt 4.5)

. Bereitstellung von Ersatzkleidung

. Beachtung der Richtlinien im Team-Handbuch

. Einhaltung der Allgemeinen Qualitéts- und
Kinderschutzstandards (Abschnitt 4.5)

. Begleitung durch zwei Personen (zweites Kind)

. Einhaltung der Allgemeinen Qualitéts- und
Kinderschutzstandards (Abschnitt 4.5)

. Einhaltung der Allgemeinen Qualitéts- und
Kinderschutzstandards (Abschnitt 4.5)

. Einflihrung eines Verhaltenskodex fiir Kinder
(Spielregeln)

. Aktive Beobachtung und Intervention der
Mitarbeiter:innen (Fokus auf Fairplay und
Riicksichtnahme)

. Beachtung der Richtlinien im Team-Handbuch

. Einflihrung eines Verhaltenskodex fiir Kinder
(Spielregeln)



Personal und Organisationsstruktur

Potenzieller Risikobereich

Auswahlverfahren fiir Mitarbeiter:innen (Bewerbung,

Aufnahme, Interview)

Personalengpésse

Personalstruktur und -management

Einarbeitung von Mitarbeiter:innen
Mangelndes Wissen/Bewusstsein
beziiglich Kindeswohlgefahrdung

Schutz minderjéhriger Mitarbeiter:innen

(Hilfsbetreuer:innen)

Spezifische Risiken

. Risiko von Fehlentscheidungen im Einstellungsprozess

Unzureichende Personalbesetzung

Unklare Zustéandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse
Mangel an strukturierten Nachbesprechungen

Mdgliche Wissensliicken oder Informationsdefizite aufgrund von Abwesenheit

Unzureichende Sensibilisierung des Personals fiir Signale und Symptome
Fehlendes Rollen- und Verantwortungsbewusstsein

Potenziell unangemessener Kontakt zwischen erwachsenen Mitarbeiter:iinnen und
minderjahrigen Hilfsbetreuer:innen

Bewertung

M
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MafBnahmen zur Risikominimierung

. Einhalten der Standards gemaf
Abschnitt 4.2 (Fur alle
Mitarbeiter:innen)

. Beachtung der Allg. Qualitéts- und
Kinderschutzstandards (Abschnitt
4.5)

Implementierung eines
standardisierten Bewerbungs- und
Auswahlprozesses

Vorausschauende Personalplanung
mit ausreichenden TeamgroRen

Bereitstellung von zusétzlichen
Personalreserven (z.B. "Joker"-
Mitarbeiter:innen) zur Abdeckung
von Engpéssen

Einhalten der Standards gemafR
Abschnitt 4.2 (Fiir alle
Mitarbeiter:innen)
Verpflichtende Teilnahme an
Einarbeitungsveranstaltungen
Einhalten der Standards gemaf
Abschnitt 4.2 (Fur alle
Mitarbeiter:innen)

Verwendung des Team-Handbuchs
Klare Rollenbeschreibungen und
Checklisten



Kommunikation und Organisationskultur

Maglicher Risikobereich

Umgang mit Verdachtsmomenten

Beschwerdemdoglichkeiten fiir Kinder und
Jugendliche

Organisationskultur (Offenheit im Team, informelle
Teamaktivitaten, Rituale und Gewohnheiten, Werte)

Grenziberschreitende Kommunikation

Kommunikation, Social Media und
Offentlichkeitsarbeit, Online-Kommunikation

Abhéngigkeitsverhéltnisse

Konkrete Risiken

. Unzureichende Bearbeitung oder fehlende Reflexion verdachtiger
Verhaltensweisen

. Ignorieren oder Verharmlosen eingereichter Beschwerden

. Fehlende Kenntnis liber etablierte Beschwerdewege

. Unzureichende oder unklare Kommunikationsstrukturen

. Mangelnde Transparenz und Offenheit im Team

. Fehlende Fehlerkultur und konstruktiver Umgang mit Fehlern

. Mangelndes Vertrauen und unzureichende Wertschatzung im Team

. Unzureichende Unterstiitzung neuer Mitarbeiter:innen mit mangelnder

Erfahrung
. Probleme und Bediirfnisse von Kindern werden nicht ernst genommen
. Fehlende Sensibilisierung fir grenziiberschreitende Kommunikation

. Unbefugte Weitergabe personlicher Daten sowie von Foto- und
Videomaterial an Dritte

. Verwendung verletzender oder aggressiver Sprache
. Uniberlegte, emotional gefarbte Kommunikationsinhalte
. Ubereilte Informationsweitergabe unter Zeitdruck

. UnsachgemaRe oder unsensible Kommunikation intern und extern

. Mogliche Ausnutzung oder Missbrauch von Abhéngigkeitsverhéltnissen

Bewertung

H

M
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MaBnahmen zur Risikominderung

. Vgl. 5. Fallmanagement

. Forderung einer transparenten und offenen
Teamkommunikation

. Vgl. Anhang 1 (Verhaltenskodex)

. Vgl. 4.3. Beschwerdemanagement und Partizipation

. Vgl. Team-Handbuch
. Vgl. Anhang 1 (Verhaltenskodex)
. Vgl. 4.5. Allgemeine Qualitdts- und Kinderschutzstandards

. Vgl. 4.4. Kommunikation und Medienarbeit im Abenteuer
Sportcamp

. Vgl. 4.5. Allgemeine Qualitdts- und Kinderschutzstandards
. Vgl. Anhang 1 (Verhaltenskodex)

. Vgl. Anhang 1 (Verhaltenskodex)

. Vgl. 4.4. Kommunikation und Medienarbeit im Abenteuer
Sportcamp

. Strikte Einhaltung des Verhaltenskodex in Bezug auf
Kommunikation und PR

. Vgl. 4.5. Allgemeine Qualitdts- und Kinderschutzstandards



Externe Kontakte und Umfeld

Maglicher Risikobereich

Interaktion mit externen Partnern und Besuchern

Anwesenheit externer Personen auf gemeinsam
genutzten Anlagen

Kontakt mit privat anwesenden Kindern und
Jugendlichen vor Ort

Umfeld des Abenteuer Sportcamps (ASC) und
dessen Tatigkeiten

Abhol- und Bringservice

Konkrete Risiken

. Risiko direkter oder indirekter Gewaltausiibung durch externe Partner oder Besucher

. Mangelnde Sorgfalt bei der Auswahl von Sponsoren und Projektpartnern

. Unbeaufsichtigtes Verlassen des Geléandes durch Kinder

. Missverstandnisse beziiglich vereinbarter Abholzeiten

. Fehlende klare Regelung fiir spontane Anderungen (z. B. alternative Abholperson)

. Gefahr durch unbekannte Personen im Umfeld (6ffentliche Schule, offenes Gelande)

. Mangelnde Beaufsichtigung wahrend Wartezeiten

. Vernachlassigung von Sicherheitschecks aufgrund von Stress und Zeitdruck des Personals

Bewertung

N
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MaBnahmen zur Risikominimierung

. Implementierung der Allgemeinen
Qualitats- und Kinderschutzstandards
(siehe 4.5.)

. Einholung eines

Kinderschutzbekenntnisses von
externen Besuchern

. Einhaltung der Allg. Qualitats- und
Kinderschutzstandards (siehe 4.5.)

. Einhaltung der Allgemeinen Qualitéts-
und Kinderschutzstandards (4.5.)

. Reflektierte Vorgehensweise nach
dem Vier-Augen-Prinzip in
Teamgesprachen innerhalb des
Organisationsteams

. Implementierung der Allgemeinen
Qualitats- und Kinderschutzstandards
(siehe 4.5.)

. Beachtung der Vorgaben im Team-
Handbuch



Fallmanagement und Dokumentation

Maglicher Risikobereich

Fallmanagement

Dokumentation

Legende: H = hoch, M = mittel, N = niedrig

Konkrete Risiken

Unklare Verantwortlichkeiten im Team

Unzureichende oder verzdgerte Dokumentation von Vorfallen und MalRnahmen
Fehlende Kommunikation und Koordination zwischen Akteuren
Unzureichende Schulung der Mitarbeiter:innen im Krisenmanagement
Verzogerte Reaktion auf Meldungen oder Verdachtsfalle

Mangelnde Transparenz gegeniiber Sorgeberechtigten und relevanten Behorden
DatenschutzverstéRe bei der Weitergabe sensibler Daten

Emotionale Belastung der Mitarbeiter:innen

Interne Konflikte beziiglich des Vorgehens

Nichteinhaltung gesetzlicher oder interner Richtlinien

Unzureichende Eskalationsprozesse bei schwerwiegenden Féllen

Fehlende Nachverfolgung ergriffener MaRnahmen

Unvollstandigkeit der Dokumentation

Mangel an relevanten Details (Zeit, Ort, beteiligte Personen)
Subjektive Interpretationen statt objektiver Fakten

Verzogerte Dokumentation mit Informationsverlust

Uneinheitliche Formate und fehlende Standardisierung
Unzureichende Sicherung der Ablage (Verlust oder unbefugter Zugriff)
Verletzung des Datenschutzes bei sensiblen Informationen

Fehlende Nachverfolgung dokumentierter Falle

Unklare Verantwortlichkeiten fiir die Dokumentation

Emotionale Beeinflussung der Berichterstattung

Bewertung

M
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MaBnahmen zur Risikominimierung

. Siehe Kapitel 5: Fallmanagement-
Leitfaden

. Siehe Kapitel 6: Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung

. Siehe Anhang “Datenschutz”
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Verhaltenskodex fur die Mitarbeit im Abenteuer Sportcamp

Mein Verhaltenscodex im Abenteuer Sportcamp

Im Abenteuer Sportcamp Ubernehme ich Verantwortung — fur die Kinder und Jugendlichen, flr die
Gruppe und fur mich selbst. Meine Haltung und mein Verhalten pragen das Camp-Erlebnis
mafgeblich. Ich verpflichte mich, nach folgenden Grundséatzen zu handeln:

1. Ich bin fiir die Kinder da

¢ |ch motiviere Kinder zur Teilnahme und
mache aktiv mit.

¢ Ich greife bei Konflikten oder Mobbing sofort
ein.

2. Ich bin ein Vorbild

¢ |ch verhalte mich so, wie ich es von den
Kindern erwarte.

¢ Ich lebe Werte wie Respekt, Punktlichkeit und
Ordnung.

3. Ich ibernehme Verantwortung

¢ Ich sorge fur Sicherheit und Wohlbefinden
aller Kinder.

¢ Ich achte auf die Einhaltung der Regeln und
dokumentiere Vorfalle.

4. Ich nehme Kinder ernst

¢ Ich hore aufmerksam zu und handle
respektvoll.

¢ Bei Verdacht auf Gefahrdung informiere ich
sofort die Leitung.

5. Ich lebe Wertschatzung und Respekt

¢ Ich behandle alle fair und reagiere auf Gewalt
oder Mobbing.

¢ |ch setze Grenzen ohne Schreien oder
Drohungen.

6. Ich plane und leite professionell

¢ Ich bereite Einheiten sorgfaltig vor und passe
sie flexibel an.

¢ Ich sorge fur aktive Beteiligung und
Erfolgserlebnisse.

7. Ich bleibe professionell

¢ [ch halte mich an Regeln und bleibe ruhig und
l6sungsorientiert.

¢ Ich schreie Kinder nicht an und verliere nicht
die Beherrschung.

8. Ich motiviere und inspiriere

¢ Ich gebe jedem Kind das Geflhl, wichtig zu
sein.

¢ Ich lobe ehrlich und gestalte eine positive
Atmosphare.

9. Ich kommuniziere klar

¢ Ich formuliere Regeln verstandlich und setze
Konsequenzen fair um.

¢ [ch bleibe respektvoll — auch in schwierigen
Situationen.

10. Ich zeige Haltung

¢ [ch verzichte auf Alkohol und Rauchen und
nutze mein Handy nur fur Camp-Zwecke.

¢ Ich begegne Kindern mit positiver
Grundhaltung und echtem Interesse.
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Weiterfuhrende Verhaltensrichtlinien:

Mit meiner Unterschrift verpflichte Ich mich,

v

v

unser organisationsinternes Kinderschutzkonzept zu befolgen.

fur die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung der Verhaltensregeln in
meinem Arbeitsumfeld Sorge zu tragen.

auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort zu reagieren und °
der kinderschutzbeauftragten Person unmittelbar zur Kenntnis zu bringen.

In diesem Sinne werde Ich

v

dazu beitragen, ein fur Kinder und Jugendliche sicheres, forderliches und
ermutigendes Umfeld zu schaffen, sowohl offline als auch online.

die Meinung und Sorgen von Kindern und Jugendlichen ernst nehmen und Sie als
Personlichkeit fordern.

alle Kinder und Jugendlichen mit Respekt behandeln.

Situationen und Aktivitaten mit Kindern, Jugendlichen und vulnerablen Gruppen
so planen, dass mehrere Personen in Seh- und Horweite sind und es nicht zu
Eins-zu-Eins-Situationen kommt.

beim Fotografieren, Filmen oder Berichten die Menschenwdirde und das
Schutzbedlrfnis von Kindern und Jugendlichen achten, insbesondere auch mit
personlichen Daten sorgsam umgehen und dies auch von Dritten einfordern, die
Informationen Uber Kinder und Jugendliche aus unserer Organisation erhalten.

Ich fahle mich fur den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gewalt und
Missbrauch verantwortlich und melde Verdachtsfalle unverzuglich bei der
kinderschutzbeauftragten Person meiner Organisation.
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AuBerdem werde ich jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, korperlicher oder

verbaler Gewalt oder Einschiichterung unterlassen. Dies bedeutet, dass ich
niemals

x die durch meine Position oder mein Amt verliehene Macht oder meinen Einfluss
auf das Leben und Wohlergehen eines Kindes und Jugendlichen missbrauche.

x Kinder und Jugendliche schlage oder mich anderweitig kdrperlich an ihnen
vergehe. Erzieherische MaBnahmen Ube ich gewaltfrei und ohne Demutigung

aus. °

x ein Kind/Jugendliche sexuell, korperlich oder emotional misshandle oder
ausbeute; insbesondere niemals mit oder an einem Kind/Jugendlichem sexuelle
Aktivitaten durchfuhre oder es pornografischem Material aussetze.

x Kinder und Jugendliche in unangemessener oder kulturell unsensibler Weise in
den Arm nehme, streichle, kisse oder beruhre.

X unangemessene, sexualisierte, die Person entwertende oder sonstige
missbrauchliche Ausdrucke benutze.

x sexuelle Anspielungen oder zweideutige Handlungen gegenuber einem
Kind/Jugendlichen mache.

x eine Beziehung zu Kindern und Jugendlichen aufbaue, die als ausbeuterisch oder
misshandelnd erachtet werden konnte.

x unverhaltnismagBig viel Zeit mit einem einzelnen Kind/Jugendlichen getrennt von
den anderen Kindern/Jugendlichen verbringe.

x illegales, gefahrliches und misshandelndes Verhalten gegenuber Kindern und
Jugendlichen dulde oder unterstutze.

x um einen Dienst oder Gefallen bitte, der als missbrauchlich oder ausbeuterisch
gegenuber Kindern und Jugendlichen betrachtet werden konnte.

Ich habe den Verhaltenskodex sowie die weiterflihrende Verhaltensrichtlinien
gelesen, verstanden und verpflichte mich, diese einzuhalten.

Ort, Datum: Unterschrift:
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DEN VERDACHTSFALL

Wenn Du Zweifel hast, ob Du einen Verdacht auf Gewalt an einem Kind/Jugendlichen
(physisch, psychisch, sexuell sowie Vernachlassigung, schadliche Praktiken, Kinderhandel)

melden sollst, kann diese Checkliste dir bei der Entscheidung helfen:

Auf welchem Ereignis/auf welcher Beobachtung beruht die Besorghnis?

Wurdest du Zeuge bzw. Zeugin von Gewalt an einem Kind/Jugendlichen?

Hast Du einen konkreten Verdacht, dass jemand Gewalt ausgeubt hat gegenulber
einem Kind/Jugendlichen?

Wird jemandem unterstellt/vorgeworfen, Gewalt ausgelbt zu haben?

Trifft deine Besorgnis auf eine der folgenden Kategorien zu?

- Ein Kind/Jugendliche/r kdnnte vernachlassigt werden

O

- Ein Kind/Jugendliche/r konnte physisch misshandelt werden

O

- Ein Kind/Jugendliche/r kdnnte emotional misshandelt werden

]

- Ein Kind/Jugendliche/r kénnte sexuell misshandelt werden

8]

- Die Abbildung eines Kindes bzw. einer/s Jugendlichen konnte
missbrauchlich verwendet werden

8]

Deine Sorge ist berechtigt, wenn du eine der Fragen mit , Ja“ beantworten kannst.

Es ist deine Pflicht, den Verdacht zu melden, damit das Kind bzw. der/die Jugendliche

vor Gewalt geschutzt werden kann.




ABENTEUE
R

EMPFEHLUNGEN
FUR DEN KRISENFALL

Im Abenteuer Sportcamp sollen sich Kinder und Jugendliche wohl und sicher fiihlen. Jeder
Vorwurf, Verdacht oder Hinweis auf Gewalt, Missbrauch oder sexuelle Ubergriffe wird
deswegen ernst genommen, dokumentiert und es wird ihm nachgegangen. Deswegen ist
es notwendig, dass sich alle Mitarbeitenden sowie sonstige, externe Dienstleister an die
vorgegebenen Berichtsrichtlinien halten.

Besonders wichtig ist es, vertrauenswirdig zu handeln und die im Vertrauen erhaltenen
Informationen nur mit den Menschen zu teilen, die dafir zustandig sind (primar die
kinderschutzbeauftragte Person) und/oder einschlagig ausgebildete Personen zu Rate
zu ziehen, die der Schweige- und Diskretionspflicht unterliegen (Supervisoren und Super-
visorinnen, Mitarbeitende von Beratungsstellen und dergleichen).

WENN SICH EIN KIND BZW. EINE JUGENDLICHE PERSON AN DICH WENDET
UND GEWALT, MISSBRAUCH ODER SEXUELLE UBERGRIFFE MELDET, DANN:

reagiere unaufgeregt und mit Bedacht.

versichere dem Kind bzw. der jugendlichen Person, dass es/sie richtig gehandelt hat,
indem es/sie dich ins Vertrauen gezogen hat. Frag das Kind bzw. die jugendliche
Person, was es/sie sich von dir winscht und erwartet beziehungsweise was es/sie
beflirchtet.

nimm das Gesagte ernst und versuche zu verstehen, was das Kind bzw. die
jugendliche Person sagen will.

vermeide Suggestivfragen, du kannst z.B. fragen: “Was ist als nachstes passiert?“.
Nicht fragen solltest du z.B.: ,Hat er dein Bein berihrt?*

stell sicher, dass das Kind bzw. die jugendliche Person in Sicherheit ist.
Wenn medizinische Hilfe notwendig sein sollte, stell sicher, dass die behandelnden
Arzte und Arztinnen wissen, dass es sich um ein Kinderschutzthema handelt.

dokumentiere die Aussagen aus dem Gesprach schriftlich und
wende dich rasch an die schutzbeauftragte Person deiner Organisation.

versuche weiterhin, den Kontakt zum Kind bzw. zur jugendlichen Person zu
halten und es/sie nicht ,,schutzlos“ der Dynamik der Ereignisse auszuliefern.

Wende Dich an die kinderschutzbeauftragte Person des Abenteuer Sportcamps
(Campleitung) die (gemeinsam mit der Camp-Zentrale) entscheiden wird, welche
Behorden informiert werden miissen (Kinder- und Jugendhilfe, Polizei,
Staatsanwaltschaft).




Eingang einer Verdachtsmeldung im Abenteuer Sportcamp AGENTEUE

S UL Tl

(=

Jede Meldung wird unverziiglich an die kinderschutzbeauftragte Person vor Ort (Campleitung) tUbermittelt

In ALLEN Fallen fihrt die/der Kinderschutzbeauftragte vor Ort (= Campleitung) die ersten Klarungen durch und entscheidet in Absprache mit der ASC-Zentrale Uber die weiteren
Schritte. Die kinderschutzbeauftragte Person vor Ortinformiert die betroffenen Personen Uberdie einzelnen Schritte unter Einhaltung relevanter Datenschutzbestimmungen und
Werschwiegenheitspflichten.

L

Wer meldet einen Verdacht?

e Haats Eal S e Kind/lugendilche selbat vertraut sich an Das ASC wird von Dritten iiber einen Verdacht informiert

A) Interner Verdachtsfall im ASC B) Externer Verdachtsfall

Verdacht betrifft Betreuende, die im Auftrag des ASC in Kontakt mit Kindern und Verdacht bezieht sich auf Personen/Organisationen/Institutionen, die auBerhalb der unmittelbaren
Jugendlichen treten, zum Beispiel: Mitarbeitende, Freiwillige, Leitungsteam, Zustandigkeit beziehungs-weise Veramtwortung der Organisation liegen
Vereinsfunktiondrinnen und -funktionére

Verdacht erhartet Verdacht entkraftet Gesprach mit der kinderschutzbeauftragten Person bzw. ASC-Zentrale

Suspendierung des/der Beschaftigten Klirende Gesprache mit allen Betroffenen und = Hilfe fir das Kind sicherstellen
durch die ASC-Zentrale bis zur involvierten Personen, um den Fall » an kompetente Stelle ibergeben (Kinderschutzzentrum, Kinder- und Jugendhilfe)
endgiltigen Kldrung abzuschliefien {Rehabilitation) = Meldung beider Kinder- und Jugendhiltfe der BH

Bei VerstoB gegen Verhaltenskodex OHNE strafrechtliche Relevanz Bei strafrechtlicher Relevanz

* Gesprach der kinderschutzbeauftragten Person mit der/dem * Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe bei der zustandigen BH
Mitarbeitenden oder der externen Person * Anzeige an Polizei oder Staatsanwaltschaft




LIBENTEUE
Internes Meldeformular bei Verdacht auf SPFTEEIIP

Kindeswohlgefahrdung

Alle Angaben sind streng vertraulich zu behandeln!

Datum, Uhrzeit: Aufnehmende Person (Name, Funktion im ASC, und Unterschrift):

Meldende Person (Wer hat den Vorfall wahrgenommen?)

O Die meldende Person hat die Datenschutzhinweise erhalten und erklart sich mit der Speicherung ihrer Daten zur Klarung
des Verdachtsfalls einverstanden.

O Kopie an die meldende Person

Name
Kontaktmoglichkeit (Tel./E-Mail)

Betroffenes Kind

Vor- und Nachname Geburtsdatum

Erziehungsberechtigte Person laut CampManager (Anmeldung)

Vor- und Nachname Telefon

Art der Kindeswohlgefahrdung (bitte ankreuzen)

O Sexuelle Gewalt O Verletzung der Aufsichtspflicht
O Gewalt / Misshandlung (verbal / korperlich) O Andere Art der Kindeswohlgefahrdung:
O Vernachlassigung

Was sind die Griinde oder Ausldser fur den Verdacht?
O eigene Beobachtung O ander:e Mitarbeiter:in hat mir berichtet
O Kind hat sich mir gegenuber anvertraut

ANGABEN ZUM VORFALL

Beschreibung des Vorfalls Zeitpunkt Ort des Vorfalls
(Datum, Uhrzeit)




Zeug:innen des Vorfalls und/oder andere involvierte Personen oder Personengruppen

Vor- und Nachname Funktion im ASC Telefon

Verdéachtigte Person

Vor- und Nachname Telefon / E-Mail

Unmittelbar eingeleitete SchutzmaBnahmen fiir das Kind

WEITERE SCHRITTE

Dieses Protokoll wird an die kinderschutzbeauftragte Person zur Einleitung weiterer Schritte
weitergeleitet.

Die kinderschutzbeauftragte Person bzw. die Camp-Zentrale nimmt Kontakt mit der meldenden
Person auf.

Kontakt Camp-Zentrale:
info@abenteuer-sportcamp.at

Tel. 0680 1322181



= Bundeskanzleramt

Mitteilung an die Kinder und Jugendhilfe bei Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung

Bitte beachten Sie die Bestimmungen zur Mitteilungspflicht der verschiedenen Berufsgruppen und Institutionen!

Daten des Kindes / der Kinder oder des/der Jugendlichen

Name(n)
Geburtsdatum oder Alter

Adresse

Telefonnummer

Daten der Eltern oder der Obsorgeberechtigten

Name(n)

Adresse

Telefonnummer

1/6



= Bundeskanzleramt

Mitteilung

Grund der Mitteilung (Bitte ankreuzen.)

] Vernachlassigung

(] Gewalt/ Misshandlung

[] Sexuelle Gewalt

] Sonstige Kindeswohlgeféhrdung

Worauf stiitzt sich der Verdacht? (Bitte ankreuzen.)

] Eigene Beobachtung
] Aussagen Betroffener
[] Aussagen Dritter

Was ist der Anlass fir die Mitteilung?

Was ist passiert? Wann? Wo? Wie oft?

2/6



= Bundeskanzleramt

Was sagt das Kind bzw. der/die Jugendliche dazu?

Was sagen die Eltern/Obsorgeberechtigten dazu?

Worin sehen Sie die Gefdhrdung des Kindeswohls?




= Bundeskanzleramt

Derzeitiger Aufenthaltsort des Kindes / der Kinder bzw. des/der Jugendlichen (sofern dieser von der zuvor eingegebenen
Adresse abweicht)

Zusétzliche Informationen
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= Bundeskanzleramt

Daten des Mitteilers / der Mitteilerin

Institution

Adresse

Telefonnummer

Zeiten der Erreichbarkeit

Bezug zum Kind bzw. den Eltern/teilen (Lehrer:in, behandelnde:r Arzt/Arztin oder Psychotherapeut:in, Nachbar:in, Verwandte, ...)

o~

5/



= Bundeskanzleramt

Hinweis zu datenschutzrechtlichen Informationen gemafB Art 13 DSGVO
Das Bundeskanzleramt stellt in der Website gewaltinfo.at dieses Formular zur Mitteilung an die Kinder- und Jugendhilfe bei Kindes-

wohlgefahrdung lediglich zur allfalligen Nutzung zur Verfiigung.

Die Mitteilung ist ausschlieBlich an die zust&ndigen Kinder- und Jugendhilfetréger (Bezirkshauptmannschaft oder Magistrate
der Stadte) zu libermitteln.

Es gelten dabei deren datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Eine Abfrage zum Auffinden der zusténdige Kinder- und Jugendhilfetréger lhrer Gemeinde bzw. nach Postleitzahl finden Sie Uber den

Link ,Kinder- und Jugendhilfetrédger” in der Webseite Verstdndigung des Kinder- und Jugendhilfetrégers (oesterreich.gv.at).

Fur allfallige Anfragen an das Bundeskanzleramt per E-Mail gelten die Datenschutzbestimmungen des Bundeskanzleramts (siehe

Datenschutzerkldrung in gewaltinfo.at).

Unterzeichnung der Mitteilung

Datum

Digitale oder héndische Unterschrift

6/6


https://www.oesterreich.gv.at/themen/gesundheit_und_notfaelle/gewalt_in_der_familie/5/Seite.299240.html
https://www.gewaltinfo.at/siteimfo/datenschutzerklaerung

ABGENTEUE
ST

DATENSCHUTZ-
ERKLARUNG FUR
JUNGE MENSCHEN

Der Schutz deiner Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir verarbeiten deine Daten daher
ausschlieBlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. Mit Hilfe dieser Datenschutz-
erklarung geben wir dir die wichtigsten damit zusammenhangenden Informationen.

ZWECK, RECHTSGRUNDLAGE UND DAUER DER VERARBEITUNG DEINER DATEN:

Wir speichern und verwenden deine Daten (Name und Vorname bzw. Unterschrift und evtl.
wahrend der Veranstaltung entstandene Fotos) ausschliellich zur Berichterstattung auf der
Website und in unserer Dokumentation.

Durch deine Unterschrift erteilst du uns die Zustimmung dazu. Deine Daten werden so lan-
ge verarbeitet, bis du uns durch Widerruf deiner Zustimmung mitteilst, dass du nicht langer
willst, dass wir Fotos beziehungsweise Tonmitschnitte, auf denen du zu héren bist, und Video-
aufnahmen, auf denen du abgebildet bist, verwenden. Ansonsten langstens drei Jahre.

WERDEN DEINE DATEN AN DRITTE WEITERGELEITET?
Nein! Deine Daten werden weder an Dritte noch an sonstige Stellen und Personen weiterge-
geben.

DEINE RECHTE:

Du hast das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung, Widerspruch und
Datenlbertragbarkeit. Du hast aulerdem das Recht, deine Zustimmung jederzeit zu wider-
rufen, was zur Folge hat, dass wir Fotos und Videos, auf denen du abgebildet bist, nicht mehr
verwenden.

Melde dich einfach bei uns <hier Ihre Kontaktdaten einfugen> und wir erledigen dein Anliegen
so rasch wie moéglich. Wenn du der Meinung bist, dass die Verarbeitung deiner Daten gegen
das Datenschutzrecht verstoRt oder du dich in deinem Grundrecht auf Datenschutz verletzt
fuhlst, kannst du dich bei der zustandigen Aufsichtsbehdérde beschweren. In Osterreich ist
das die Datenschutzbeh6rde www.dsb.gv.at.


http://www.dsb.gv.at

ABENTEUE]
SPORTCTIP

RICHTLINIEN
FUR DIE MEDIEN-
BERICHTERSTATTUNG

Wir begrifRen und unterstltzen die journalistische Berichterstattung Uber unsere Tatigkeiten
allgemein sowie Uber konkrete Projekte und Aktivitaten mit Kindern und Jugendlichen. Medi-
ale Berichterstattung kann ganz wesentlich zur Verwirklichung von Kinderrechten beitragen.
Oberste Prioritat bei all unseren Aktivitaten haben das Wohl, der Schutz und die Sicherheit
von Kindern und Jugendlichen.

Die folgenden Empfehlungen dienen als ethische Richtschnur fiir die besonderen
Herausforderungen, die sich bei der Berichterstattung iiber Kinder und Jugendliche
ergeben konnen:

Alle Medieninhalte beruhen auf den Werten von Respekt und Gleichheit und wahren die
Wiurde der dargestellten Person.

Werden Kinder und Jugendliche oder ihre Lebensumstande portratiert, muss gewahrleis-
tet sein, dass dies altersadaquat stattfindet und dass die Kinder und Jugendlichen ihre
Sichtweisen einbringen konnen.

Kinder und Jugendliche werden als Personlichkeiten mit vielen Facetten und Potenzia-
len dargestellt. Die Reduzierung auf eine Opfer- oder andere stereotype Rolle wird
vermieden.

Vor der Erstellung von Medieninhalten sind die betreffenden Kinder/Jugendlichen und ihre
Eltern bzw. Obsorgeberechtigten (bei Minderjahrigkeit der Jugendlichen) auf verstandliche
Weise Uber den Zweck und die Nutzung zu informieren.

Far die Erstellung von Medieninhalten ist die Zustimmung der betreffenden Kinder und
Jugendlichen und der Eltern bzw. Obsorgeberechtigten (bei Minderjahrigkeit der Jugend-
lichen) einzuholen. Bei allgemeinen Berichten Uber ein Projekt kann das mundlich durch
die berichterstattende Person selbst oder im Vorfeld durch die Projektmitarbeitenden ge-
schehen. Bei Berichten Uber einzelne Kinder und Jugendliche erfolgt eine intensive Aufkla-
rung Uber Zweck und Nutzung der Medieninhalte und eine schriftliche Einverstandni-
serklarung des Kindes/Jugendlichen beziehungsweise dessen Eltern oder Betreuenden.
Die Privatsphare aller Personen wird zu jeder Zeit respektiert.

Es werden immer Pseudonyme flr die Kinder verwendet, es sei denn, die Nennung des
Namens ist im Interesse des betreffenden Kindes/Jugendlichen und erfolgt mit Einver-
standnis des Kindes/Jugendlichen und der Eltern beziehungsweise Obsorgeberechtigten.
Kinder und Jugendliche missen angemessen bekleidet sein.

Die Beschreibung der Lebenssituation der Kinder erfolgt immer vor dem Hintergrund ihres
sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Umfelds.



Die Verwendung von in der Organisation gespeicherten Bildern erfolgt analog zu den
oben beschriebenen Grundsatzen, das heif3t die Verdffentlichung erfolgt stets unter
BerUcksichtigung der Grundsatze zum Schutz von Kindern und Jugendlichen (auch
wenn eine nachtragliche Einverstandniserklarung des betroffenen Kindes/Jugendlichen
nicht mehr eingeholt werden kann).

Da der Entstehungsprozess von Bildern von Drittanbietern seitens der Organisationen
oftmals nicht nachvollzogen werden kann, sind eigene Bilder jenen von Agenturen
vorzuziehen.

Bei offentlicher Berichterstattung Uber besonders gefahrdete Kinder und Jugendliche sind
zusatzliche SchutzmaRnahmen anzuwenden, da sie in hohem Mafe von Stigmatisierung oder
weiterer Gewalt bedroht sein kdnnten. Zu besonders gefahrdeten Kindern und Jugendlichen
gehodren unter anderen:
Kinder/Jugendliche, die Opfer von sexueller oder anderer Gewalt wurden
Kinder/Jugendliche mit Beeintrachtigungen

Kinder/Jugendliche, die von schweren Krankheiten betroffen sind

Kinder/Jugendliche, denen eine Straftat zur Last gelegt wird oder
die eine Straftat verubt haben

Kinder/Jugendliche, die von kriminellen Netzwerken rekrutiert und ausgebeutet wurden
Asylsuchende, geflichtete oder binnenvertriebene Kinder und Jugendliche
Traumatisierte Kinder und Jugendliche (nach Naturkatastrophen, bewaffneten Konflikten

etc.)

In diesen Fillen sollte die berichterstattende Person die Risiken, die sich durch
die Berichterstattung ergeben konnen, sorgfaltig abschatzen und im Vorfeld die
Veroffentlichung mit der Organisation abklaren.



CHECKLISTE @  ~o=e
ZUR INTERNEN UBER-
PRUFUNG DES KINDER-
SCHUTZKONZEPTS

Die Checkliste ist das ideale Instrument, um zu messen, wie weit eine Organisation bei der Imple-
mentierung des Kinderschutzkonzepts ist, und wo es noch Raum zur Verbesserung gibt. Man kann
den Selbstcheck 6fters machen, um immer wieder neu zu schauen, wo die Organisation steht.

Bei jeder der unten angefiihrten Aussagen ist zu bewerten, ob sie

A - vorhanden

B - im Prozess der Entwicklung

C - nicht vorhanden

sind.

STANDARD 1: UNSERE ORGANISATION

Wir verfligen Uber ein schriftliches Kinderschutzkonzept, das in
der Organisation beschlossen wurde und das fur alle Mitarbei-
tenden bindend ist.

Das Kinderschutzkonzept basiert auf Prinzipien der UN-Kinder-
rechtskonvention und des Bundesverfassungsgesetzes Uber die
Rechte von Kindern.

Das Kinderschutzkonzept ist klar und leicht verstandlich formu-
liert, ist veroffentlicht und allen relevanten Stakeholdern zugang-
lich gemacht, auch den Kindern und Jugendlichen.

Aus unserem Kinderschutzkonzept geht klar hervor, dass alle
Kinder und Jugendliche das gleiche Recht auf Schutz haben
und dass manche Kinder und Jugendliche (aufgrund von Ethnie,
Geschlecht, Alter, Religion, Behinderung, sozialem Status oder
sexueller Orientierung) hoheren Risiken ausgesetzt sind bzw.
Schwierigkeiten beim Suchen nach Hilfe erleben.

Wir haben festgelegt, dass der Schutz von Kindern und Jugend-
lichen durch leitendes Personal bzw. Mitarbeitende (haupt-, eh-
renamtlich und freiwillig) gewahrleistet werden muss.




STANDARD 2: UNSER TEAM

Es gibt Verhaltensrichtlinien fir Mitarbeitende, die den Umgang
mit Kindern und Jugendlichen betreffen.

Bei der Personalauswahl bzw. Teamzusammenstellung setzen
wir MaBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. In
Aufnahmegesprachen und Vertragen/Vereinbarungen wird die
Verpflichtung zum Kinderschutzkonzept angesprochen.

Alle Mitarbeitenden haben Kenntnisse zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen.

Das Klima in unserer Organisation ist gepragt von Offenheit, so-
dass Themen im Bereich Schutz von Kindern und Jugendlichen
leicht identifiziert, angesprochen und diskutiert werden kdnnen.

Wir weisen Kinder und Jugendliche auf ihr Recht, vor Gewalt und
Missbrauch geschutzt zu werden, hin und stellen ihnen entspre-
chende altersgerechte Informationen zur Verfigung. Diese be-
inhalten auch Informationen zu externen Fachstellen, die Hilfe
bieten.

Wir haben Personen bestimmt, die fur die Bekanntmachung, die
Verankerung und die Nachhaltigkeit des Kinderschutzkonzepts
in der Organisation zustandig sind.

Wir verpflichten Partnerorganisationen und Kooperationspartner
KinderschutzmafSnahmen in ihrer eigenen Organisation zu ver-
ankern und unterstutzen sie dabei.

Mitarbeitende bilden sich laufend zu Online-Themen weiter, um
Kinder und Jugendliche auch in ihrer digitalen Lebenswelt beglei-
ten zu kdnnen




STANDARD 3: PROZESSE & ABLAUFE

Wir haben ein Verfahren zur Meldung und zum Umgang mit kin-
derschutzrelevanten Vorfallen und Verdachtsfallen in unserer
Organisation implementiert. Dieses entspricht den geltenden
rechtlichen Rahmenbedingungen.

Wir haben mindestens eine Risikoanalyse in Bezug auf den
Schutz von Kindern und Jugendlichen in unserer Organisation
durchgefuhrt.

Wir haben klare Ablaufe mit einer Schritt-fir-Schritt Hilfestellung
fur die Meldung von Vorfallen.

STANDARD 4: VERANTWORTUNG & MONITORING

Die Kinderschutzbeauftragten berichten regelmaRig den leiten-
den Personen bzw. dem Team, auch Uber Verdachtsfalle.

Der Vorstand oder ahnliche Funktionarspersonen beaufsichtigen
die Umsetzung des Kinderschutzkonzepts.

Wir Uberprufen unser Kinderschutzkonzept in regelmagigen In-
tervallen und evaluieren es alle drei Jahre.

Wir kommunizieren unsere Fortschritte, Erfolge, Herausforderun-
gen und Lernerfahrungen innerhalb der Organisation und schrei-
ben das auch in unsere Jahresberichte.
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